
 

Etablissement employant quelque 450 collaboratrices et collaborateurs afin d'assurer la scolarité spécialisée de 27 

enfants et adolescents ainsi que l'accompagnement socioéducatif et socioprofessionnel de 127 adultes présentant 

une déficience intellectuelle cherche 

Un.e responsable de maison, 80% - 90% 

 

Votre mission :  

En tant que cadre intermédiaire, votre mission sera de gérer un groupe éducatif accueillant 8 

à 9 résidents adultes ayant une déficience intellectuelle et des troubles associés. Vous 

assumerez sa gestion dans l’ensemble de ses aspects (infrastructure, hôtellerie, administration, 

budget) ainsi que le suivi de l’équipe éducative (planning, organisation du travail) dans le 

respect du cadre institutionnel. La fonction comporte également une partie 

d'accompagnement socio-éducatif. 

Nous demandons : 

• Un diplôme d'éducateur ES/HES/IPC ou formation jugée équivalente et une 

expérience professionnelle confirmée de plusieurs années dans le domaine de la 

déficience intellectuelle 

• Une formation et une expérience en gestion d'équipe ou être prêt.e à l’entreprendre 

• Des connaissances du PPH 

• Une maîtrise des outils bureautiques et informatiques actuels 

• Une certaine souplesse dans les horaires de travail 

• De la disponibilité, de l'adaptabilité, de la patience, de l'empathie et un sens élevé 

des responsabilités 

• Un casier judiciaire vierge 

Nous offrons : 

• Une grande autonomie de fonctionnement dans le cadre fixé 

• La possibilité de contribuer à des projets institutionnels transverses 

• Les avantages sociaux d'un grand établissement : restaurant, épicerie, parking gratuit, 

etc. 

• Des conditions de travail soumises à la convention collective de travail dans le 

secteur social parapublic vaudois, 

• Un établissement dynamique et une offre de formations diversifiées 

Entrée en fonction : 1er avril 2026 ou à convenir 

Nous attendons votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, curriculum vitae, 

copies diplômes et certificats de travail) d’ici au 15 février 2026. 

Pour tout renseignement complémentaire : Cédric Charbonnet, Directeur des Ressources 

humaines et de la formation, Tél. 021/612.40.30 ou Florence Ravussin, Directrice du domaine 

résidentiel adultes, Tél. 021/612.40.23 

Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous vous 

remercions de postuler exclusivement par internet, plus d'informations sur www.labranche.ch

  

http://www.labranche.ch/
http://www.labranche.ch/

