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La Fondation de Fribourg pour la Jeunesse FFJ

Accompagne, en milieu résidentiel et en externat, des enfants, des jeunes et des familles en recherche et/ou en difficulté
d'insertion sociale. Outre la recherche active de résolution des problemes, la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse
s’engage dans les processus d'inclusion sociale afin que les jeunes qui lui sont confié-e-s aujourd’hui soient demain des
adultes libres et indépendant-e-s.

Le secteur Time Out est une structure d’éducation spécialisée semi-fermée, reconnue par la Direction de la santé publique
du canton de Fribourg. Ouvert 24h/24 et 365 jours par an, il accueille jusqu’a dix adolescent-e's sur mandat de la justice
civile ou pénale. La prise en charge repose sur un programme d’évaluation structuré en trois étapes (observation —
intervention — consolidation) sur une durée de 16 semaines. Depuis le 1 juillet 2024, le secteur s’est enrichi de la
prestation Time Up, une structure évolutive en milieu fermé destinée a des jeunes filles dés 14 ans, placées sur décision du
Tribunal des mineurs. Le placement, limité a 18 mois, se déroule en quatre phases visant une ouverture progressive.
L’accompagnement socio-éducatif et thérapeutique poursuit comme objectif principal la réinsertion personnelle, familiale,
scolaire et/ou professionnelle ainsi que la sortie de la délinquance.

Afin de compléter notre équipe éducative, nous recherchons de suite ou a convenir, un-e :

Educateur-trice

TAUX D’ACTIVITE : 80%

ROLE & RESPONSABILITES :

e Mettre en place un cadre sécurisant et structurant, individualisé selon les besoins du/de la jeune ;

e Participer a I'observation-évaluation-intervention du parcours du/de la jeune ;

e Animer des ateliers éducatifs et soutenir la scolarité ou orientation professionnelle ;

e Encourager la transition progressive vers |'extérieur et la réinsertion sociale ;

e Assumer les diverses responsabilités quotidiennes liées a sa fonction, telles que la participation aux colloques, la tenue
du journal de bord, ainsi que I'accompagnement a |'entretien du lieu de vie et a la préparation des repas ;

e Collaborer étroitement avec une équipe pluridisciplinaire et coordonner avec les partenaires externes.

PROFIL :

e Dipléme universitaire, HES, ES ou IPC dans le domaine de I'éducation sociale ;

e Expérience confirmée dans I'accompagnement de jeunes et trés bonne maitrise des enjeux liés a I'adolescence,
incluant des connaissances en psychiatrie de I'adolescent-e ;

e Bonne connaissance de I'allemand et/ou de I'italien, un atout ;

e Capacité a gérer des situations stressantes et a s’adapter aux situations ;

e Personne dynamique, créative et autonome ;

e Aisance dans la collaboration avec des équipes pluridisciplinaires ;

o Flexibilité et disposé-e a travailler avec des horaires irréguliers y compris le week-end.

NOUS VOUS OFFRONS :

Un cadre de travail agréable, fonctionnel et stimulant

Des formations continues, supervisions et espaces de réflexion
Des outils d’observation modernes

Les conditions de travail selon la CCT INFRI-FOPIS

Un extrait du casier judiciaire ordinaire et spécial sera demandé en cas d’engagement. Les dossiers de candidature (CV,
lettre de motivation, certificats de travail, diplémes) sont a adresser a I'attention de Madame Lucille Audergon, assistante
de Direction & RH. Seules les postulations transmises via la plateforme JobUp seront prises en considération.

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Madame Liliana Chiacchiari, Directrice, par
téléphone au 026 425 82 70.



