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La Fondation de Fribourg pour la Jeunesse FFJ

Accompagne, en milieu résidentiel et en externat, des enfants, des jeunes et des familles en recherche et/ou en difficulté
d'insertion sociale. Outre la recherche active de résolution des problemes, la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse
s’engage dans les processus d'inclusion sociale afin que les jeunes qui lui sont confié-e-s aujourd’hui soient demain des
adultes libres et indépendant-e-s.

Le secteur Foyer des Bonnesfontaines, reconnu par la Direction de la santé et des affaires sociales est une maison
d’éducation spécialisée ouverte 24h/24h 365j/an. Sur le site, 24 enfants et jeunes sont accueilli-e-s dans 3 groupes
éducatifs et des lieux de vie indépendants. L’accompagnement est individualisé pour chacun. La santé, la scolarité, la
formation professionnelle, les relations familiales et la socialisation sont soignées avec attention. Autant que faire se
peut, les enfants et les jeunes rejoignent leur famille sur les moments de week-end et vacances. Le modele de référence
est d’orientation humaniste. Le focus est mis sur les ressources et le potentiel de la personne pour favoriser le
changement.

Nous recherchons pour le 1°" avril 2026 ou a convenir un-e :

Educateur-trice

TAUX D’ACTIVITE : 80 %

ROLE & RESPONSABILITES :
e Assurer I'accompagnement des jeunes dans leur quotidien, en semaine et le week-end ;
e Concevoir, organiser et animer des activités de loisirs adaptées aux besoins et intéréts des jeunes ;
e Gérer les achats alimentaires et assurer la préparation des repas ;
e Participer activement aux colloques et réunions d’équipe afin d’assurer un suivi optimal des jeunes ;
e Contribuer a I'élaboration des bilans ainsi qu’aux rencontres de réseau avec les partenaires institutionnels ;

e Travailler en partenariat avec les acteurs du placement.

PROFIL :

e Etre titulaire d’un dipldme en éducation sociale (ES, HES, DEES avec reconnaissance SEFRI pour les dipldmes
étrangers) ;

e Etre au bénéfice d’un CAS de praticien-ne formateur-trice, un atout ;

e Disposer d’'une expérience dans I'accompagnement d’adolescent-e's, avec de trés bonnes connaissances des
problématiques associées ;

e Faire preuve de fiabilité et de proactivité, tout en sachant étre a I'écoute et en soutien des collégues ;
e Etre capable de gérer des situations stressantes ;
e Etre disponible et flexible pour assurer des horaires irréguliers (services de nuit passifs, travail le week-end) ;

e Maitriser la communication orale et écrite en frangais.

Nous VOUS OFFRONS :

® Un cadre de travail agréable, fonctionnel et stimulant

Des formations continues, supervisions et espaces de réflexion
Des outils d’observation modernes

Un travail interdisciplinaire

Les conditions de travail selon la CCT INFRI-FOPIS

Un extrait du casier judiciaire ordinaire et spécial sera demandé en cas d’engagement. Les dossiers de candidature (CV,
lettre de motivation, certificats de travail, dipld6mes) sont a adresser a I'attention de Madame Lucille Audergon, assistante
de Direction & RH via JobUp : https://www.jobup.ch/fr/societes/70947-fondation-de-fribourg-pour-la-jeunesse/

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du Responsable de secteur ad intérim,
Monsieur Frédéric Purro au 026 469 75 75.
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