
 
 

 

La Commune de Marly 

met au concours le poste d’ 

Intervenant-e socio-éducatif-ve à 80% 

Domaines d’activités  

Vous souhaitez donner du sens à votre pratique professionnelle et contribuer activement à un accueil à visée 
inclusive de qualité ? Rejoignez une équipe engagée en tant qu’intervenant·e socio-éducatif·ve, un rôle clé 
au cœur des structures d’accueil de l’enfance. Sous la responsabilité de la coordinatrice socio-éducative, 
vous agissez comme une ressource transversale : vous accompagnez les équipes, soutenez les pratiques 
éducatives et intervenez dans des situations variées afin de garantir un environnement sécurisant, cohérent 
et adapté aux besoins de chaque enfant. 

Vos missions principales 

• Soutenir les équipes éducatives dans le cadre de mandats d’intervention visant à faciliter la mise en 
place d’un environnement à visée inclusive pour les enfants accueillis ; 

• Apporter un regard professionnel complémentaire et favoriser la cohérence des pratiques ; 
• Intervenir dans les situations éducatives complexes et proposer des actions adaptées ; 
• Analyser les besoins spécifiques des enfants et contribuer à la prévention des situations à risque ; 
• Collaborer avec les familles et les partenaires pour assurer un suivi global et de qualité ; 
• Participer au développement des compétences des équipes et à l’amélioration des pratiques ; 
• Créer des espaces d’échange et contribuer à l’élaboration d’outils socio-éducatifs ; 
• Veiller au respect du cadre institutionnel ainsi qu’à la sécurité et au bien-être des enfants ; 
• Une part du taux d’activité est dédié au renfort ponctuel des équipes éducatives dans les structures 

d’accueil de Marly. 

Profil souhaité 

• Formation supérieure (ES ou équivalent) et solide expérience en accompagnement socio-éducatif ; 
• Excellentes compétences relationnelles : communication, écoute et collaboration ; 
• Capacité d’analyse des situations et des pratiques (approche systémique) ; 
• Aptitude à gérer les situations complexes, les conflits et le stress ; 
• Autonomie, esprit d’équipe et aptitude à travailler en réseau ; 
• Très bonnes compétences rédactionnelles et maîtrise des outils informatiques. 

Nous vous offrons 

− Des conditions sociales avantageuses et un salaire selon les barèmes communaux. 

Entrée en fonction : 1er octobre 2026 ou à convenir 

Délai de postulation : 15 juillet 2026 

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur offre accompagnée d’un curriculum vitae, copies de 
certificats, de références, au Conseil communal de Marly, Route de Fribourg, 9, Case postale 63, 1723 Marly 
1 ou par courriel : ressources.humaines@marly.ch. 

Pour tout complément d’information, vous pouvez vous adresser à Mme Christelle Kondé Kabeya, 
coordinatrice socio-éducative, par courriel christelle.konde-kabeya@marly.ch ou par téléphone au  
026 435 50 73. 
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