
 

La Fondation de Fribourg pour la Jeunesse FFJ 

Accompagne, en milieu résidentiel et en externat, des enfants, des jeunes et des familles en recherche et/ou en difficulté 
d'insertion sociale. Outre la recherche active de résolution des problèmes, la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse 
s’engage dans les processus d'inclusion sociale afin que les jeunes qui lui sont confié∙e∙s aujourd’hui soient demain des 
adultes libres et indépendant∙e∙s. 
 

Le secteur Time Out est une structure d’éducation spécialisée semi-fermée, reconnue par la Direction de la santé publique 
du canton de Fribourg. Ouvert 24h/24 et 365 jours par an, il accueille jusqu’à dix adolescent∙e∙s sur mandat de la justice 
civile ou pénale. La prise en charge repose sur un programme d’évaluation structuré en trois étapes (observation – 
intervention – consolidation) sur une durée de 16 semaines. Depuis le 1er juillet 2024, le secteur s’est enrichi de la 
prestation Time Up, une structure évolutive en milieu fermé destinée à des jeunes filles dès 14 ans, placées sur décision du 
Tribunal des mineurs. Le placement, limité à 18 mois, se déroule en quatre phases visant une ouverture progressive. 
L’accompagnement socio-éducatif et thérapeutique poursuit comme objectif principal la réinsertion personnelle, familiale, 
scolaire et/ou professionnelle ainsi que la sortie de la délinquance. 
 
 

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons de suite ou à convenir, un∙e : 

Enseignant∙e 

TAUX D’ACTIVITÉ : 80 %   
 

RÔLE & RESPONSABILITÉS :  
 

• Concevoir, préparer et animer des ateliers pédagogiques individuels et collectifs, adaptés aux besoins des jeunes 
accueillis ; 

• Assurer l’accompagnement socio-éducatif et l’encadrement des jeunes dans leur quotidien ; 

• Évaluer les compétences et acquis scolaires, suivre la progression des jeunes et adapter l’accompagnement 
pédagogique ; 

• Planifier et mettre en œuvre des activités pédagogiques en lien avec les plans d’études et les objectifs individualisés ; 

• Participer activement aux colloques d’équipe et cliniques, notamment à l’analyse des situations et à l’élaboration des 
projets individualisés ; 

• Collaborer étroitement au sein d’une équipe interdisciplinaire et participer aux supervisions d’équipe ; 

• Assurer la coordination avec les partenaires externes : écoles, directions, TSS et autres professionnels du réseau ; 

• Rédiger les rapports d’évaluation scolaire et professionnelle et assurer la tenue et le suivi des dossiers individuels. 
 

PROFIL :  
 

• Formation reconnue dans le domaine de l’enseignement, de la pédagogie ou de l’éducation ; 

• Expérience professionnelle auprès d’enfants, d’adolescents ou de jeunes présentant des besoins spécifiques ; 

• Bonnes connaissances du système scolaire et des plans d’études ; 

• Capacité à concevoir et adapter des activités pédagogiques en fonction des besoins et compétences de chaque jeune ; 

• Aisance dans le travail interdisciplinaire et en réseau ; 

• Bonnes capacités d’observation, d’analyse et de rédaction ; 

• Capacité à faire preuve de cadre, d’écoute, de bienveillance et d’adaptabilité ; 

• Autonomie, sens des responsabilités et esprit d’équipe ; 

• Bonne maîtrise des outils informatiques usuels. 

 

NOUS VOUS OFFRONS : 

• Un cadre de travail agréable, fonctionnel et stimulant 

• Des formations continues, supervisions et espaces de réflexion 

• Des outils d’observation modernes 

• Les conditions de travail selon la CCT INFRI-FOPIS 
 

 
 L'engagement est soumis à la présentation d'un extrait du casier judiciaire ordinaire et d'un extrait du casier judiciaire 
spécial vierges. Cette condition est indispensable à l'entrée en fonction.  
 
Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, certificats de travail, diplômes) sont à envoyer à l’adresse rh@ffj.ch. 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Madame Liliana Chiacchiari, Directrice, par mail à 
l’adresse liliana.chiacchiari@ffj.ch  
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