
 

Nanou Solutions est une organisation à but non lucratif offrant des services de soutien aux institutions 

sociales, en particulier les structures d'accueil de l'enfance pré- et parascolaires ainsi que dans la 

protection des mineurs. Nos activités comprennent notamment un accompagnement dans la gestion de 

projets sociaux, la création de structures, la gestion financière, les ressources humaines et 

l’informatique. Créé en 2013, notre organisation est active dans toute la Suisse romande avec des 

agences basées à Lausanne, Genève, Martigny et Fribourg. 

Pour nos clients des cantons de Vaud, Genève, Neuchâtel, Fribourg, Valais et la partie francophone de 

Berne, nous recherchons des  

Professionnel-le-s de l'enfance (éducateur/trices, 
assistant-e-s socio-éducatifs et auxiliaires) 
 
pour effectuer des remplacements ponctuels ou de longue durée au sein de diverses institutions de 

l'enfance. 

Qualifications exigées :  

• Expérience certifiée d’au moins une année auprès d'enfants de 0 à 12 ans en structure 
d’accueil de l’enfance 

• Disponible au minimum 1 jour par semaine de façon régulière (20%) 

• Casiers judiciaires sans infractions jugées comme problématiques ou incompatibles avec 
l’exercice de l’activité auprès des enfants 

• Bonne condition physique, flexibilité, capacité d'adaptation, discrétion, écoute, sens des 
responsabilités, ponctualité, ouverture d'esprit et non-jugement 

Un plus :  

• Diplôme en éducation niveau tertiaire (ES, HES) ou 

• CFC d'Assistant socio-éducatif (ASE) ou 

• Diplôme d’État d'éducateur de jeunes enfants (EJE) ou 

• Titre jugé équivalent par le canton ou la Confédération (SEFRI) 

Vos avantages 

• Une forme de travail flexible s’adaptant à vos impératifs et aspirations 

• 5 semaines de vacances payées ainsi qu’un 13e salaire 

• L’appui et la proximité d’un employeur engagé dans le domaine 

• Un poste intéressant et varié, permettant de découvrir de nombreux lieux et pédagogies 

• Une cotisation LPP avantageuse dès le premier franc de salaire 

• Les avantages de la CCT location de services 

• Des formations continues régulières financées par temptraining 

• Les ressources du CREDE au même tarif que les structures subventionnées du canton de 
Vaud 

Votre dossier doit contenir : 

• Curriculum vitae 

• Lettre de motivation 

• Diplôme(s) ou attestation(s) de formation si disponible(s) 

https://www.swissstaffing.ch/docs/fr/CCT_Location_de_services/CCT_Location_de_services_2021-2023_texte-de-loi.pdf
https://www.tempservice.ch/fr/temptraining/index.php
https://crede-vd.ch/


• Certificat(s) de travail 

• Et si disponible : certificat médical de bonne santé datant de moins de 3 mois, attestation de 
suivi de la formation premier secours pour enfants "PBLS" certifié SRC datant de moins de 2 
ans (« BLS certifié SRC » également accepté) 

Pour plus d’information, visitez notre site internet : www.nanou.ch 

Pour postuler, nous vous invitons à remplir le formulaire dédié sur notre site www.nanou.ch/espace-

candidats  

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

Délai de postulation : recherche permanente 

 

http://www.nanou.ch/
http://www.nanou.ch/espace-candidats
http://www.nanou.ch/espace-candidats

