
 

 

 

Nanou Solutions est une entreprise sans but lucratif offrant des services de support aux institutions 
sociales, en particulier les structures d'accueil de l'enfance pré- et parascolaires. Nous proposons 
notamment du soutien et un accompagnement dans la gestion de projets sociaux, la création de 
structures, la gestion financière, les ressources humaines et l’informatique. Créé en 2013, nous 
sommes actifs dans toute la Suisse romande avec des agences basées à Lausanne, Genève, 
Martigny et Fribourg.  

Afin de compléter notre pool de collaborateurs remplaçants, nous recherchons  

des professionnels de l’enfance diplômés 

Entrée en fonction de suite ou à convenir, pour des missions temporaires de courte ou longue durée.  

Lieu de travail : Structures d’accueil préscolaire du canton de Genève  

Vos missions principales  

• Assurer l’accompagnement d’enfants de 0 à 4,5 ans, conformément aux instructions 
données par les directions des structures, en étroite collaboration avec l‘équipe éducative 

• Participer à l’organisation du quotidien et y intégrer diverses activités éducatives et d’éveil  
• Stimuler les potentialités intellectuelles, affectives et sensorielles de l’enfant tout en 

préservant sa santé globale  
• Mettre en œuvre le projet institutionnel et s’adapter aux imprévus sans perdre de vue les 

objectifs éducatifs  
Votre profil  

Vous êtes Assistant-e socio-éducatif-ve CFC ou Educateur-trice de l’Enfance ES.  
Vous disposez d’une expérience pratique de minimum 1 an au sein d’une institution d’accueil de 
l’enfance.  
Dans vos précédents postes, vous avez fait preuve de souplesse et d’adaptation. Vous vous êtes 
distingué-e par vos compétences pédagogiques et votre sens de l’écoute. Vous avez été reconnu-e 
pour votre présence bienveillante et soutenante auprès des équipes éducatives.  
Vous êtes de nature joviale, souple et volontaire. Digne de confiance, vous êtes un-e professionnel-le 
sur qui on peut compter.  
Votre casier judiciaire est sans infractions jugées comme problématiques ou incompatibles avec 
l’exercice de l’activité. 
Vous êtes en bonne santé physique et psychique.  
Nous offrons  

• Une forme de travail flexible s’adaptant à vos impératifs et aspirations 
• L’appui et la proximité d’une organisation engagée pour le domaine 
• Un poste intéressant et varié, permettant de découvrir de nombreux lieux et pédagogies 
• Une cotisation LPP avantageuse dès le premier franc de salaire 
• Les avantages de la CCT location de services 
• Des formations continues régulières financées par temptraining 

 
Vous vous reconnaissez dans cette opportunité ? Remplissez le formulaire dédié sur notre site 
www.nanou.ch/espace-candidats 

https://www.swissstaffing.ch/docs/fr/CCT_Location_de_services/gav-personalverleih-2024-27-fr.pdf
https://www.tempservice.ch/fr/temptraining/index.php

