
 
 
L’Association Pollen est une organisation à but non-lucratif, fondée par deux sœurs lausannoises, 
œuvrant pour la création d’une structure d’accueil solidaire destinée aux enfants d’âge préscolaire.  
 
Dans le cadre de ce projet et de ses démarches de financement actuelles, l’Association recherche un·e 
professionnel·le ou une équipe spécialisée qui concevra son concept pédagogique fondateur. 
 
Contexte 
 
Le projet vise la création d’un lieu d’accueil de jour de 22 places, destiné aux enfants et à leurs familles, 
reposant sur des valeurs fortes de solidarité, d’inclusion, de sécurité et de respect du cadre légal.  La 
future structure ambitionne de proposer un environnement bienveillant, stimulant et durable, favorisant 
le développement global de l’enfant tout en répondant aux réalités sociales contemporaines et aux 
besoins diversifiés des familles. 
 
Objet du mandat 
 
Le mandat consiste à élaborer, en collaboration avec les co-fondatrices, un concept pédagogique 
complet, selon l’art. 9 des directives cantonales pour l’accueil collectif de jour des enfants du canton de 
Vaud, comprenant notamment : 
 
→ les valeurs, orientations et objectifs éducatifs de la structure ;  
→ les approches pédagogiques privilégiées ;  
→ les principes d’inclusion, de diversité et d’égalité des chances ;  
→ les dispositifs garantissant la sécurité physique, affective et psychologique des enfants ;  
→ l’intégration des exigences légales et réglementaires cantonales et fédérales ;  
→ les modalités de collaboration avec les familles ;  
→ les pistes d’innovation sociale, éducative et environnementale ;  
→ les outils de mise en œuvre et d’évaluation du concept.  
 
Profil recherché 
 
→ Diplômé·e Éducateur·trice de l'enfance ES, ou autre titre admis selon le référentiel de l'OAJE ; 
→ Expérience confirmée dans le domaine de l’enfance et de l’accueil de jour ;  
→ Bonne connaissance du cadre légal vaudois applicable aux structures d’accueil ;  
→ Sensibilité aux enjeux d’inclusion, de diversité culturelle et de cohésion sociale ;  
→ Capacité à développer des approches innovantes et concrètes ;  
→ Excellentes compétences rédactionnelles et analytiques ; 
→ Expérience dans la création ou l’accompagnement de structures éducatives, un atout. 
 

Sous condition suspensive de l’obtention des financements et des autorisations nécessaires, le ou 
la mandataire sera référent·e du concept élaboré et pourra être considéré·e en priorité pour une 
fonction de direction pédagogique au sein de la structure. 

 
Modalités 
 
→ Début du mandat : à convenir 
→ Lieu : Lausanne  
→ Type de collaboration : mandat externe  
→ Rémunération : selon expérience et proposition 
 
Dossier de candidature 
 
Nous nous réjouissons de vous lire et de recevoir jusqu’au 30 mai 2026 à info@associationpollen.ch : 
 
→ une présentation de parcours et expériences (curriculum vitae) ;  
→ une note d’intention méthodologique du concept pédagogique ;  
→ des références ou exemples de projets similaires ;  
→ une proposition financière indicative. 
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