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Nanou Solutions Sàrl est une organisation à but non lucratif offrant des services de soutien aux 
institutions sociales, en particulier aux structures d'accueil de l'enfance dans les domaines pré- et 
parascolaires ainsi que dans la protection des mineurs. Nos activités comprennent notamment un 
accompagnement dans la gestion de projets sociaux, la création de structures, la gestion financière, les 
ressources humaines et l'informatique. Créée en 2013, notre organisation est active dans toute la 
Suisse romande, avec des agences à Lausanne, Genève, Martigny et Fribourg. 
 
Dans le cadre de l’expansion de nos activités de placement de personnel dans le domaine spécialisé, 
nous recherchons actuellement pour un engagement à durée indéterminée à notre siège lausannois, 
avec potentiels déplacements dans nos différentes succursales 
 

Un Recruteur ou une Recruteuse 
entre 60 et 80% 

pour une entrée en fonction de suite ou à convenir 
 
Si vous souhaitez combiner votre passion pour les ressources humaines et votre attirance pour le travail 
social, nous serions l’employeur idéal pour vous. 
 
Vos missions  

• Participer au développement de notre pool dans le domaine de l’enfance et particulièrement en 
protection des mineurs 

• Traitement des candidatures reçues  

• Analyse des dossiers 

• Entretiens qualitatifs 

• Détermination du salaire 

• Suivi administratif 

• Créer et maintenir des liens de confiance  
 
Votre profil  

• Expérience professionnelle en Suisse d’au moins 3 ans en protection des mineurs  

• Connaissances du secteur de l’enfance  

• Connaissance du placement de personnel, un atout 

• CFC d’employé-e de commerce et/ou certificat de gestionnaire RH, un plus 

• Sens de l’organisation et du travail en équipe 

• Excellente communication orale et écrite 

• Bonne maîtrise des outils informatiques (suite Microsoft Office) 

• Rigueur, autonomie, fiabilité, facilité d’adaptation, esprit critique 

• Diplomatie et discrétion 
 
Nous offrons  

• Un poste stimulant au sein d’une entreprise innovante véhiculant des valeurs sociales 

• Un environnement de travail collaboratif et bienveillant 

• De bonnes prestations sociales 

• Des opportunités de formation et de développement professionnel 
 
Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Saisissez l’opportunité de relever un nouveau défi et adressez-
nous votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, copie des diplômes et certificats) 
en format PDF à l’adresse info@nanou.ch avec la mention INTERNE-SPE comme objet de votre e-
mail. 
 
Pour plus de renseignements, Madame Anne-Céline Viquerat, responsable RH, se tient à disposition. 
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