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Vous êtes à la recherche d'une opportunité professionnelle au sein d'un établissement en pleine 
expansion ? Accroître les ressources personnelles au-delà des limitations imposées par le handicap 
et promouvoir la dignité des individus font partie intégrante de vos valeurs ? Rejoignez-nous ! 
 
 
Dans le cadre du développement de l’accompagnement des personnes avec un trouble du spectre 
de l’autisme, La Castalie à Monthey engage pour août 2026 ou à convenir, des 
 

éducateurs·trices sociaux·ales en internat à 70-90%  
spécialisé·e·s en Autisme 
 

Les missions principales : 
• Accompagner des adultes présentant un TSA avec des comportements complexes en s’appuyant 

sur les recommandations de bonnes pratiques en matière d’autisme 
• Mettre en œuvre des interventions structurées : analyse fonctionnelle des comportements, outils 

de communication alternative et améliorée, structure de l’environnement et accompagnement 
centré sur les besoins de chaque personne 

• En collaboration avec les équipes éducatives, appliquer, suivre et évaluer les programmes 
individualisés 

• Encourager et soutenir les bénéficiaires dans le développement de leurs compétences personnelles 
ainsi que dans le renforcement de leur participation sociale 

 
Les essentiels du poste : 
• Diplôme d’éducateur·trice social·e HES, ES, infirmier·ère en psychiatrie ou formation jugée 

équivalente 
• Expérience et connaissances des troubles du spectre de l’autisme seraient un atout, mais la 

motivation à apprendre est essentielle 
• Esprit d'équipe, résilience et capacité à gérer les situations complexes avec calme 
• Intérêt pour les approches structurées et individualisées 
• Rigueur dans les transmissions écrites 
• Flexibilité et disposition à effectuer des horaires irréguliers, y compris durant les week-ends 
 
Ce que nous offrons : 
• Une diversité de tâches dans un cadre professionnel convivial qui met en valeur le rôle de chaque 

individu, avec la possibilité de participer au développement de nouveaux projets 
• Des opportunités de formation continue intéressantes et variées pour soutenir votre 

développement professionnel 
• Des conditions d'engagement selon les prestations du Canton du Valais 
 
 
Les renseignements relatifs au poste peuvent être obtenus auprès du service des ressources 
humaines au 024 473 52 22. 
 
Comprendre avant d'agir, relever des situations complexes et évoluer dans un environnement qui 
favorise la réflexion clinique vous motivent ? Alors postulez dès maintenant sur notre site internet, 
rubrique « Emploi » avant le 10 août 2026. 
 
 


