
 

AJE c/o Réseau « Enfants Chablais »  
Ressources Humaines AJE : 021 338 99 49 

 
 

 
Vous souhaitez vous investir dans une structure préscolaire qui accueille quotidiennement 44 enfants âgés de 

3 mois à l’entrée à l’école obligatoire ? Vous avez à cœur de placer l’enfant et sa famille au centre de vos 
préoccupations professionnelles ? Cette annonce est pour vous ! 

 
L'ARASAPE est une association regroupant les 18 communes du district d'Aigle et du Pays-d'Enhaut. Elle a 
pour mission de gérer le Centre Social Régional de Bex (CSR) et les agences d’assurances sociales (AAS), 
ainsi que le Réseau d’accueil de jour des enfants (AJE).  Suite à la promotion à l’interne d’une collaboratrice, 
l’AJE met au concours un poste pour la structure « Espace 1000 pattes » à Villeneuve : 
 

Un-e éducateur-trice de l’enfance ES à 80% (nurserie) 
Entrée en fonction le 07.09.2026 ou à convenir 

 
 
 
Vos missions principales  

 Observer, suivre et accompagner le développement de l’enfant sur le plan affectif, moteur, cognitif et 
social 

 Elaborer des objectifs individuels pour chaque enfant en considérant l’évolution et le développement de 
chacun  

 Planifier, organiser, et gérer un groupe d’enfants ainsi que les activités de manière autonome et 
responsable 

 Favoriser l’intégration de chaque enfant en considérant les différences culturelles  

 Créer une relation de confiance avec chaque parent 

 Informer les parents et restituer la journée de l’enfant et leur rendre compte des observations 
faites durant la journée 

 Observer le développement physique et psychique de l’enfant dans un esprit préventif 

 Partager, proposer, évaluer, ajuster les actions pédagogiques en fonction du projet institutionnel et du 
travail quotidien  
 

Votre profil  

 Titulaire d’un titre ES ou HES en travail social avec orientation en Education sociale ou d’un titre reconnu 
comme équivalent 

 Expérience dans l’accueil des groupes d’enfants préscolaires 

 Flexibilité, discrétion, disponibilité 

 Capacité d’adaptation 

 Autonomie 

 Sens des responsabilités, de l’observation  

 Aisance dans le contact avec les enfants et les adultes 

 Esprit d’entraide et de collaboration 

 Capacité à prendre des initiatives et à proposer des mesures d’amélioration  
 

Nous vous offrons : 

 Les avantages liés à la convention collective cantonale de travail dans le domaine de la petite enfance 

 Un poste intéressant et polyvalent 
 
Taux d’activité : 80% 

Entrée en fonction : 07.09.2026 ou à convenir 

Lieu de travail : Villeneuve  

 
Si ce poste vous intéresse et que vous répondez au profil, nous vous invitons à nous transmettre votre dossier 
de candidature complet uniquement à l’adresse suivante : job.aje@aras.vd.ch. 


