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Une maîtresse socio-professionnelle ou un maître socio-
professionnel à 100% 

 
Votre mission 
 
Le centre éducatif de détention et d'observation de La Clairière accueille des personnes 
mineures placées en détention préventive, sur mandats d'observation, d'amener, d'arrêt, de 
prolongation de détention, d'exécution de peine ou encore de mandats civils de privation de 
liberté à des fins d'assistance. Cet établissement contient 30 places tous genres confondus.  
 

Les ateliers du Centre éducatif de détention et d'observation La Clairière s'inscrivent dans les 
concepts éducatifs validés par l'Office fédéral de la justice, en tant qu'outils d'observation et 
d'occupation durant le séjour des mineurs placés, indépendamment des mandats dont ils font 
l'objet.  
 
Les maîtresses socio-professionnelles ou les maîtres socio-professionnels (MSP) ont pour 
mission dans le processus d'observation et de détention de présenter aux mineurs des 
ateliers structurés valorisant les compétences personnelles, l'apprentissage et l'acquisition 
des connaissances techniques ainsi que le développement des compétences créatives et 
productives. Vous serez également amené-e à rédiger des rapports d'observation du mineur 
destinés aux autorités judiciaires et à participer aux différentes séances de coordination et 
d'échange sur des évaluations et des projets des mineurs.  
 
Vous serez plus spécifiquement en charge d'assurer l'atelier blanchisserie et devrez faire 
preuve de créativité et de compétences favorisant le lien avec la réalisation d'objectifs 
personnels du mineur. 
 
A ce titre, vous accompagnerez le mineur dans la découverte du métier et dans l'exécution de 
tâches de blanchisserie. Vous encadrerez notamment : 
 

• L’inspection des textiles, le triage en fonction des couleurs, des salissures et des 
fibres, pré-détacher si nécessaire ;  

• Choix du procédé de nettoyage qui convient et chargement des machines en 
respectant les données techniques ;  

• Programmation et mise en service des installations (laveuses-essoreuses ou 
nettoyeuses par voie humide) ;  

• Veille au bon déroulement des opérations et contrôle de la propreté des tissus à l’issue 
du processus ;  

• Traitement des taches résiduelles avec des détachants, des décolorants ou des 
agents blanchissants ;  

• Séchage, repassage et plie des articles aux dimensions voulues à l’aide de machines 
performantes.  
 

Vous ferez preuve de proactivité pour mettre en place et développer des activités éducatives 
adaptées aux mineurs et votre rigueur, ainsi que votre capacité à anticiper, planifier et 
coordonner des activités éducatives au profit des mineurs font partie de vos qualités. 
 
En ce sens, vous rencontrerez les mineurs et évaluerez leur potentiel de développement au 
travers de rapports d'observation hebdomadaires du mineur en atelier. Vous adapterez leurs 
activités, leur transmettrez les fondamentaux du métier et participerez, en collaboration avec 
l'équipe éducative, à la sensibilisation au monde du travail.   
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Votre profil 
 

• CFC dans le domaine d’activité et diplôme de maître socio-professionnel (MSP), 
délivré par l'école d'études sociales et pédagogiques à Lausanne ou l'école ARPIH ou 
équivalent ;  

• Expérience de travail avec des mineurs en réinsertion ou privés de liberté et une 
connaissance des procédures pénales des mineurs serait un atout ; 

• Intérêt pour la spécificité du travail éducatif en milieu fermé et pour la prise en charge 
de mineurs pouvant souffrir de troubles psychiques, d'addictions ou de troubles des 
conduites sociales ;  

• Bonne maîtrise du français (orale et écrite) ; 

• Résistance au stress dans un environnement exigeant et grande capacité 
d'adaptation, en restant centré sur l'intérêt des mineurs ; 

•  Aptitude à l'encadrement des mineurs, à les motiver et à se positionner dans des 
situations complexes, avec une expérience en gestion de conflits souhaitée ; 

•  Capacité et intérêt à travailler en équipe pluridisciplinaire et à initier et conduire des 
activités éducatives, tout en assurant une bonne organisation et communication des 
activités confiées;  

• Capacités rédactionnelles de synthèse et de mise en valeur des aptitudes 
professionnelles du mineur.  

 
Vos avantages 
 
Nous vous offrons un cadre de travail aussi passionnant qu’exigeant avec de forts enjeux 
humains.  
 
Vous aurez également l’opportunité d’intégrer une équipe motivée au sein d’un office œuvrant 
pour la réinsertion des personnes placées sous mains de justice.  
 
Vous intégrerez une administration publique dont les valeurs essentielles sont le respect, 
l’intégrité, l’impartialité et la disponibilité où l’égalité entre hommes et femmes est garantie.  
 
Vous pourrez profiter de prestations sociales de qualité, développer des compétences grâce à 
une offre en formation continue importante et variée et bénéficier de possibilités d'évolution 
tout au long de votre parcours au sein du Département des institutions et du numérique (DIN). 
 
Observations 
 
Vous travaillerez au sein de l'équipe des maîtres socio-professionnels, en collaboration avec 
les autres professionnels, notamment les éducateurs sociaux et les agents de détention. Les 
horaires sont fixes. 
 
 
Lieu de travail 
 
La Clairière, 27 route de Satigny – 1214 Vernier. 
 
Entrée en fonction 
 
Dès que possible  
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Délai d'inscription 
 
13 février 2026 


