
Intéressé(e) ?  Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature (CV + diplômes) à 
l’adresse : contact@lesptitsruses.ch  - Seules les candidatures correspondant au profil recherché 
recevront une réponse. 

 

 

Envie de participer activement au développement d’une garderie en pleine évolution ? 

Suite à la mise en place d’une nouvelle direction générale en 2026, Les P’tits Rusés entament 
une nouvelle dynamique avec l’ambition de renforcer leur identité pédagogique, valoriser les 
équipes et offrir un accueil de grande qualité aux enfants et à leurs familles. 

Pour accompagner cette évolution, nous recherchons un(e) suppléant(e) à la direction 
pédagogique souhaitant mettre à profit son expérience, ses idées et son engagement au sein 
d’une structure à taille humaine, ouverte aux initiatives et aux changements. 

Notre garderie privée, située à Ecublens (VD), offre un environnement de travail à taille 
humaine, avec une équipe stable, engagée et bienveillante. 
 
Nous accueillons actuellement : 

 10 bébés (nurserie)  
 7 trotteurs  
 10 enfants (groupe des grands)  

 

Votre mission 
o Assurer l’accueil et l’accompagnement des enfants au sein du groupe nurserie 
o Garantir le bien-être, la sécurité affective et le développement des enfants 
o Participer activement à la mise en œuvre du projet pédagogique 
o Travailler en étroite collaboration avec la direction générale et la direction pédagogique 
o Assurer la suppléance de la direction pédagogique durant ses absences 
o Participer à la gestion des équipes, des plannings et de la communication interne en 

l’absence de la direction pédagogique 
o Accompagner et assurer le suivi de l’apprentie au sein de la structure 
o Collaborer étroitement avec les familles et l’équipe éducative 
o Contribuer activement à une dynamique d’équipe positive, professionnelle et bienveillante

 

Votre profil 

 Diplôme ES d’éducatrice de l’enfance (reconnu en Suisse)  
 Expérience en nurserie, un atout  
 1ère experience comme suppléant(e) un atout 
 Formation FEE (Formateur en entreprise) 
 Sens des responsabilités, autonomie et esprit d’équipe  
 Bon relationnel avec les enfants, les parents et les collègues  
 Intérêt pour s’investir dans une structure en évolution  
 Langue : Français niveau C1 (langue maternel) Anglais un plus 

 

Entrée en fonction :  À convenir 


