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pop e poppa, 1er groupe de crèches en Suisse,  

pour un citoyen éco-responsable « bien dans sa tête et bien dans ses baskets » 

 

Cette devise souligne l’engagement quotidien des équipes au sein des structures d’accueil pop e poppa pour 

approfondir une pédagogie humaniste nourrie des apports de la recherche contemporaine. Relier corps et esprit, 

engager des activités ludiques et variées sont le prolongement d’une philosophie joyeuse et concrète dans laquelle 

l’enfant grandit, s’épanouit et vit des moments uniques et valorisants. Dans nos structures d’accueil, l’enfant 

construit, à son rythme, une confiance en lui durable, si précieuse pour partir à la découverte du monde.  

Vous souhaitez participer à cette belle aventure ? Cette annonce est pour vous ! 

 

La crèche pop e poppa peillonnex à Chêne-Bourg est une structure d’accueil de jour préscolaire de 59 places pour 
des enfants dès la fin du congé maternité jusqu’à l’âge de 4 ans (âge d’entrée à l’école obligatoire). Cette crèche 
est subventionnée par la commune de Chêne-Bourg et réservée en priorité aux familles de Chêne-Bourg. 

A la suite du départ en préretraite de la directrice, nous recherchons dès le 18.08.2025 : 
 

Un/-e directeur/-trice à 80% 

Vos missions : 

- Garantir le bon fonctionnement de la structure d’accueil. 

- Développer une prestation socio-éducative orientée autour du plaisir de créer, de découvrir, 

d’être ensemble, de communiquer et du plaisir de grandir. 

- Assurer le management des équipes et développer un climat de confiance avec les parents. 

- Mettre en place un cadre pour respecter les exigences légales, sécuritaires et d’hygiène. 

- Accueillir les familles, développer et entretenir un lien de qualité et de confiance avec elles. 

- Représenter la structure à l’extérieur et auprès des autorités. 

Vous avez :  

- Un diplôme ou une équivalence répondant aux exigences en vigueur dans le canton de 

Genève et permettant d’obtenir une autorisation d’exploiter délivrée par l’autorité de 

surveillance. 

- De très bonnes compétences administratives, organisationnelles, rédactionnelles et 

pédagogiques. 

- Un sens des relations humaines et des responsabilités reconnues. 

- Une forte capacité à vous engager pour vos équipes et dans un nouveau projet. 

- Une bonne capacité d’adaptation. 

- Un sens de l’autonomie et des responsabilités reconnu. 

- Une expérience réussie dans une fonction similaire est un atout. 

Nous vous offrons : 

- Un cadre de travail bienveillant et centré sur la personne. 

- Une ambiance de travail qui favorise la prise d’initiative et les échanges au sein des équipes. 

- Des opportunités au sein du premier groupe de crèches en Suisse : formation, outil 

d’observation du développement de l’enfant innovant, mobilité interne, promotion etc. 

- Des locaux fonctionnels, ergonomiques, agréables et adaptés aux besoins des enfants ainsi 

que des adultes. 

- Des conditions d’emplois attractives (application des usages petite enfance) 
 

Intéressé-e ? Nous vous remercions de transmettre votre candidature complète (lettre de motivation, CV, 
diplôme-s, certificats de travail) à Madame Fattebert à moira.fattebert@popepoppa.ch.  
Les candidatures reçues par un autre mode ne seront pas prises en considération. 

Délai de réponse : 23.05.2025 

mailto:moira.fattebert@popepoppa.ch

