
Pour établir et affiner une liste de compétences pratiques utiles ou nécessaires à l’activité d’éducateur
en foyer de protection de l’enfance, je recherche des :

Éducateurs.trices en foyer de protection de
l’enfance (CH)

Mission :

● Lecture d’une liste initiale de compétences pratiques (ex gestion des fugues, contention)
● Proposition de compétences importantes jugées manquantes
● Critiquer de manière claire et argumentée, proposer des améliorations pour les compétences mal

comprises, jugées trop vagues ou répétitives

Profil cible :

● Expérience actuelle ou récente d’emploi en tant qu’éducateur.trice (ou remplaçant-e éducateur.trice)
dans un foyer de protection de l’enfance suisse pendant au moins 6 mois

● Capacité de réflexion, d’auto-évaluation
● Bonne maîtrise du français écrit
● Une expérience dans plusieurs foyers (ex urgence, 0-4, 7-15, 15-18, Vaud, Jura) est un atout, tout

comme des formations complémentaires (ex insertion professionnelle)

Critères de non-éligibilité :

● Stagiaire éducateur (sauf en cas de formation en emploi)
● Expérience de responsable éducatif seulement

Rémunération :

● 40 CHF / relecture (estimée à environ ~1h00), avec option de les convertir en don caritatif

Procédure de contact :

● Envoyer une preuve de l’activité (ex CV) + bref email de motivation à Martin Vuillème (il/lui)
martin.vuilleme@gmail.com avant le 31 mars 2023

Détails :

● Il n’est pas nécessaire d’avoir un diplôme ES ou HES pour répondre à l’offre
● Les contributeurs.trices seront mentionnées comme co-auteur.e.s de la liste finalisée (si iéls le

souhaitent). La liste est destinée à l’auto-évaluation, l’orientation de la formation initiale et continue
ainsi qu’à la recherche.
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