
 
 

L’Association Enfance et Jeunesse Bief-Venoge, composée par les communes de Denges, 
Echandens, Lonay et Préverenges, soutient les familles par la mise en œuvre des politiques publiques 
liées à l’accueil de jour, au scolaire et à la jeunesse. Dans un contexte de création, elle vise à construire 
une organisation intégrée et performante, capable de répondre aux enjeux actuels et futurs du territoire 
en matière d’enfance et de jeunesse. À ce titre, elle recherche, pour une entrée en fonction dès 
novembre 2026 (ou à convenir), un ou une 

 

Responsable du domaine de  
l’Accueil de jour des enfants 

(poste entre 70% et 80%) 

En étroite collaboration avec la Direction générale de l’Association, vous assurez la supervision et la 
coordination du réseau d’accueil de jour des enfants (au sens de la LAJE). Vous participez, dans votre 
domaine d’expertise, à la mise en place des règles de fonctionnement, des procédures et processus 
qu’impliquent l’exploitation et la supervision de structures d’accueil collectif et familial rattachées 
directement ou indirectement à l’AEJ – Bief-Venoge.  

Dans ce cadre-là, vos responsabilités principales sont de : 

▪ Coordonner les réflexions transversales et les pratiques des structures d’accueil collectif et 
familial ; 

▪ En concertation avec les directions d’institution et les spécialistes financier, administratif et 
ressources humaines de l’Association, proposer et/ou consolider les procédures et processus 
relatifs aux règles générales de fonctionnement des institutions d’accueil ; 

▪ Assumer le rôle de répondant opérationnel du réseau d’accueil à l’égard de la Fondation pour 
l’accueil de jour des enfants ; 

▪ Contrôler et valider, avec le soutien du secteur financier, les données financières (budgets, 
comptes) transmises par les exploitants ainsi que les demandes de subventionnement ; 

▪ Apporter un soutien aux directions d’institutions dans le cadre de l’accomplissement de leurs 
missions ; 

▪ Mettre en perspective le fonctionnement du réseau avec les évolutions cantonales et fédérales 
en la matière. 

Votre profil : titulaire d'un diplôme d'éducatrice es ou d'un diplôme d'une Haute École de Travail 
Social (HETS) ou titre considéré comme équivalent, au bénéfice d'une formation en management 
d'institutions sociales, conduite d'équipe ou titre jugé équivalent, vous possédez de larges 
connaissances du cadre légal et réglementaire de l’accueil de jour. Vous disposez d’une solide 
expérience en lien avec la direction d'une entité dans le domaine de l'enfance ou au sein d'une 
fondation ou association exploitant plusieurs entités (5 à 8 ans). Vous êtes reconnu·e pour vos 
capacités à structurer et coordonner, à saisir rapidement l’essentiel. Vous adaptez votre leadership 
aux situations et aux styles professionnels qui vous entourent mais savez gardez le cap et orienter les 
choix. 

Nous offrons : un environnement nouveau, une organisation à construire avec les différents 
membres de cette nouvelle entité, une organisation d’une taille maîtrisable, une coordination avec 
d’autres domaines liés à l’enfance et la jeunesse. 

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet (CV, lettre de 
motivation, copie des certificats de travail et diplômes) d’ici le 11 septembre 2026, au plus tard, 
adressé par courriel à notre mandataire : lacoste-consulting@bluewin.ch. 

 

 


