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Dans la perspective de l’agrandissement du secteur de 
l’Enfance, la Ville de Monthey met au concours les postes 
suivants, accessibles indifféremment aux femmes et aux 
hommes : 
 

AU SEIN DU SERVICE « ENFANCE, 
JEUNESSE & INTÉGRATION » 

EN NURSERIE-CRÈCHE 

ÉDUCATEURS DE L’ENFANCE  

À 50% ET 70% 

ASSISTANTS SOCIO-ÉDUCATIFS 

À 50% 

AIDES ÉDUCATEURS  

À 50% ET 60%  
 

EN UAPE 

ÉDUCATEUR DE L’ENFANCE  

À 50%  

AIDE ÉDUCATEUR  

À 50% 

 
Vos missions 
Pour tous les statuts : assurer l’accueil et la prise en 
charge des enfants conformément aux compétences 
demandées et au projet pédagogique institutionnel. 
 
Votre profil 
EDE 
> Titulaire d’un diplôme d’éducateur de l’enfance ES ou 

formation jugée équivalente 
> CAS FPP serait un atout 
 
ASE 
> Titulaire d’un CFC d’ASE 
> Attestation FEE serait un atout 
 
Aides éducateurs  
> Expérience avérée auprès d’enfants en collectivité 
 
Pour tous les profils 
> Esprit de collaboration, d’initiative et d’organisation 
> Aisance dans l’encadrement et les relations 
> Flexibilité et disponibilité dans le travail 
> Aptitude pour le travail en équipe 
> Aisance dans la communication 
 
Conditions d’engagement 
> Selon le statut du personnel et l’échelle des 

traitements communaux 
 
Entrée en fonction 
> 1

er
 août 2026  

 
Les cahiers des charges peuvent être consultés auprès de 
Mme Anoutchka Russo, Cheffe du service « Enfance, 
Jeunesse & Intégration », qui se tient à disposition pour 
tout renseignement complémentaire (024 475 70 21). 
 

Les offres, avec lettre de motivation, curriculum vitae, 
références et copies de diplômes et de certificats doivent 
être déposées sur le site internet : monthey.ch/emploi 
jusqu’au 25 mars 2026 (en mentionnant le type de poste 
et le taux d’activité souhaité). 


