
 

 

Le Réseau d'Accueil des Toblerones est une Association Intercommunale d'accueil de jour 
des enfants regroupant 17 communes. Il comprend notamment l’Accueil Familial de Jour 
(AFJ), qui gère le placement de quelque 700 enfants en milieu familial. 

Pour la rentrée 2027, le Réseau recherche : 

Un.e apprenti.e employé.e de commerce 

Vous cherchez à débuter votre expérience professionnelle par un apprentissage ? 

Votre profil :  

 Scolarité réussie (bon niveau scolaire)  
 Nature autodidacte, grande soif d'acquérir de nouvelles connaissances 
 Excellentes aptitudes sociales et sens du service 
 Créativité, flexibilité, esprit curieux et ouvert 
 Humilité et désir de travailler en équipe 
 A l’aise avec les nouvelles technologies 
 Bonnes connaissances d'anglais  

Nous vous offrons : 

 Une formation au sein d’une organisation en plein développement 
 Une intégration dans une équipe dynamique, ambitieuse et motivée 
 Un cadre de travail agréable, moderne et flexible 
 Un accompagnement de qualité, assuré par des formatrices et une équipe engagée 

Dossier de candidature :  

 Lettre de motivation + CV 
 Derniers bulletins scolaires 
 Résultats des tests EVA ou autres si passés durant les 12 derniers mois 
 Copie des éventuelles évaluations de stages et tout autre certificat relevant 

Documents à transmettre à : apprentis@reseautoblerones.ch 

Délai : d’ici au 10 décembre 2026 au plus tard 

Lieu de travail : Gland 


