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Le bon coté de la ville

Entrée en fonction
Deés que possible

Classe de traitement
5 (grille 35 jours])

Taux d’occupation
100%

Carouge, ville citoyenne, ville de culture et d’intégration, ville résolument tournée vers l’avenir cherche
a repourvoir, au sein du nouveau service de 'enfance :

UNE OU UN ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF A 100%

Pour U'Eve de Pinchat (90 places d'accueil en multi-age)

Depuis le 1¢r janvier 2026, les Espaces de vie enfantine (EVEs] sont pleinement intégrés a la Ville de Carouge. Cette
municipalisation sinscrit dans une démarche de valorisation des métiers, de professionnalisation des pratiques et de
pilotage des prestations des neuf structures d'accueil de la petite enfance.

Vous étes une personne engagée et autonome, appréciant le travail en équipe ?

Vous avez a cceur d'offrir un cadre d'accueil sécurisant et de qualité, favorable au développement de chaque enfant ?

Vous souhaitez participer, par votre action éducative quotidienne, au déploiement de la politique petite enfance de la
Ville de Carouge ?

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, n"hésitez pas et postulez !

Sous la responsabilité de la direction de la structure et en étroite collaboration avec les éducatrices et éducateurs
de Uenfance, vous aurez principalement la charge de (d') :

- Accueillir et assurer la gestion d'un groupe d’enfants multi-age ;

- Garantir un accompagnement attentif et adapté dans les actes de la vie quotidienne, notamment
en matiere de soins de proximité et d’alimentation ;

- Participer a la planification et a 'organisation d'activités et d'animations ;

- Contribuer au déploiement du projet pédagogique et a son application ;

- Collaborer a instaurer et conserver une atmosphere favorable au développement de chaque
enfant ;

- Etablir un partenariat de confiance avec les parents et/ou toute personne ressource ;

- Partager et échanger vos connaissances, analyses et réflexions avec d’autres professionnels de
l'enfance ;

- Participer activement et de maniere réguliére au travail d’équipe avec vos collegues.

NOUS VOUS OFFRONS

e Unenvironnement stimulant, dynamique, porté par l'action continue ;
e Une culture du leadership bienveillant ;

e Des conditions de travail attractives.

VOUS OFFREZ

e CFC d’ASE, ou équivalent reconnu ;

e  Expérience professionnelle de 2 ans minimum dans le domaine de l'enfance (un atout) ;
e Nationalité suisse ou en possession d’une autorisation de travail valable ;

e Delintérét pour l'accueil de type multi-age ;

e De l'enthousiasme et un solide esprit d’équipe ;

e Unsens du service public et de la mission d'accueil préscolaire.

La Ville de Carouge s’inscrit dans une démarche de promotion de l'égalité entre femmes et hommes
ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts a chacune et chacun sans aucune distinction. Les
candidatures du genre sous-représenté sont vivement encouragées.

Rendez vous sur notre site https://www.carouge.ch/offres-demploi-et-postulations pour faire acte de
postulation, EXCLUSIVEMENT par ce biais et au moyen d’un dossier de candidature complet (CV,
lettre de motivation, dipldmes, certificats de travaill, d’ici au 18 janvier 2026.
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