
AIRADT  

Association intercommunale 

du réseau d’accueil de jour Dame Tartine 
 

Le réseau d’accueil de jour Dame tartine recherche : 

                       Une coordinatrice/coordinatrice à l’inclusion (40% à 50%) 

Ce poste s’articulera de la façon suivante : 

-20% pour le suivi des accueillantes du réseau 

-entre 20% et 30% de coordination à l’inclusion 

Dans sa fonction de coordination, il s’agira notamment : 

-  D’accompagner et de soutenir les accueillantes dans leur parcours et leur travail 
au quotidien ; 

- Assurer le suivi de la formation de base et de la formation continue des 
accueillantes ; 

- Développer les relations avec les familles ; 
- Etre à même d’expliquer le fonctionnement de l’accueil familial de jour aux 

nouvelles familles 

Dans sa fonction de coordinatrice à l’inclusion il s’agira notamment : 

- De définir en concertation avec la direction du réseau, la stratégie en matière 
d’inclusion ; 

- D’en implémenter le concept élaboré et de le soutenir ; 
- Soutenir les équipes éducatives et les accueillantes dans l’accompagnement 

des enfants à besoins spécifiques, cas échéant entreprendre des démarches 
afin d’améliorer/réajuster les prises en charge; 

- Représenter le réseau dans la cadre de la mise en œuvre du concept 360° 

Compétences exigées : 

- Titulaire du diplôme à la coordination à l’accueil familial de jour ; 
- Expérience dans le domaine de l’accueil de jour et en particulier de l’accueil 

familial de jour ; 
- Idéalement : expérience dans le domaine du handicap et/ou de l’enseignement 

spécialisé 
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Bonne capacité d’écoute et de remise en question 

 



Avantages du poste : 

- Possibilité de télétravail 
- Horaires libres sous réserve des colloques 

Salaire :  

à convenir 

Entrée en fonction :   

à convenir, idéalement 1er trimestre 2027. 

Pour tout renseignement : Mme Sandrine Schaad, Directrice du réseau AIRADT 021 
800 06 55 


