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DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Au sein de la Direction générale des ressources humaines, les garderies de I'administration cantonale vaudoise offrent 132 places
d'accueil collectif préscolaire pour les enfants des collaborateurs-trices de I'Etat de Vaud afin de pouvoir mieux concilier vie familiale
et vie professionnelle.

RESPONSABILITES

« Vous étes chargé-e, en équipe, de I'encadrement éducatif du jeune enfant et menez des actions qui contribuent a favoriser son
épanouissement et son développement sur le plan moteur, cognitif, affectif et social.

« Vous assurez chez le-a jeune enfant le passage de la vie familiale a celle d'une structure d'accueil.

« Vous veillez a une bonne collaboration avec les parents, en respectant la sphére privée.

« Vous travaillez au sein du Centre de vie enfantine Carambole auprés du groupe des trotteurs.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter le cahier des charges ici ou contacter Madame Bénédicte Miiller, Directrice du
centre de vie enfantine Carambole au 021.316.44.48

Dés 7 ans d'expérience professionnelle valorisée dans la fonction selon notre systéme salarial, la personne bénéficiera d'un
enclassement dans un poste de niveau 8

QUALIFICATIONS

« Titulaire d'un dipléme de I'école supérieure (ES) dans le domaine d'études travail social filiére «Education de I'enfance» ou d'un
dipléme d'une haute école spécialisée (HES) dans le domaine travail social filiére «Education sociale».

« L'offre d'emploi est également accessible pour les personnes qui possédent une équivalence reconnue par I'OFFT.

« Sens des responsabilités, bonnes capacités d'écoute et de communication, esprit d'ouverture et d'initiative, flexibilité, esprit
d'entraide et de collaboration.

« Seules les candidatures attestant du titre ou de I'équivalence exigés pourront étre retenues.

QUI SOMMES-NOUS?

L'Administration Cantonale Vaudoise dispose d'une grande richesse : ses collaboratrices et ses collaborateurs.

A 1a Direction générale des ressources humaines (DGRH), nous ceuvrons & garantir @ chacune et chacun un cadre de travail
favorable pour qu'elle et il développe ses compétences afin d'assurer au mieux les missions de I'Etat dédiées a la population.
Engagés auprés des divers services de I'Etat, nous apportons prestations, soutien et conseil dans le domaine RH. Nous les
accompagnons dans le développement d’une organisation dynamique forte de collaborateur-trice-s compétent-e-s et motivé-e-s.

Vous étes spécialiste ou généraliste dans un domaine des ressources humaines ? Participer a des projets transversaux ou a des
missions en appui des différents services de I'Etat vous intéresse ? Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature.
Pour plus d'informations, cliquez ici afin de consulter notre site.



POURQUOI REJOINDRE L'ETAT DE VAUD?

L'Etat de Vaud propose une grande diversité d’emplois et d'opportunités d’évolution. Les conditions de travail ont comme ligne
directrice les thématiques d'égalité, d’inclusion, de durabilité et d’éthique professionnelle dans un environnement propice a la
conciliation entre vie professionnelle et vie privée.

Pour en savoir plus sur nos avantages, rendez-vous sur notre page Etat employeur.

POSTULER MAINTENANT

Date de publication 05.01.2026 07:00

Lieux Q Lausanne, Suisse

Postuler avant 21.01.2026 23:59

Date d'entrée en fonction A convenir

Classe salariale 7

Type de contrat CDI Droit public

Taux d'activité 80%

Adresse Direction générale des ressources humaines

Rue Caroline 4
1014 Lausanne



