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ACCUEIL PETITE ENFANCE RESEAU ORON

Le Réseau APERO, Accueil Petite Enfance Réseau Oron, est une association a but non lucratif qui propose ses services aux familles
de la région en matiére d’accueil préscolaire, parascolaire et d’accueil familial de jour. Acteur majeur de "’économie locale et
importante entreprise formatrice, employant du personnel qualifié, le Réseau APERO offre un accompagnement de qualité
aux enfants, ce qui permet aux parents de concilier vie professionnelle et vie privée.

La Croc’ est une structure parascolaire située a Forel (Lavaux) accueillant 78 enfants de 4 ans a 10 ans sur 2 sites. Afin
d’agrandir la structure, nous sommes a la recherche d’un-e

Educateur-trice ES/HES ou ASE

a 53.75%

Entrée en fonction : 1% décembre 2026

-ﬁ Vos principales missions

e Assurer un accueil de qualité en veillant au bien-étre et a la sécurité
des enfants, dans le respect du projet pédagogique ;

e Observer les besoins des enfants et échanger avec I'équipe afin de
garantir une prise en charge cohérente et adaptée aux différents
moments de la journée ;

e Favoriser une communication constructive et entretenir des relations
de qualité avec les familles et les partenaires scolaires.

2 Votre profil

e Titre professionnel reconnu dans le domaine de I’enfance selon le
référentiel de compétences du SCAJE ;

e Vous disposez d’une expérience aupres d’enfants agésde0a 12 ans;

e Vous avez le sens des responsabilités, capacité a mener des actions
pertinentes, efficaces et a les mettre en ceuvre de maniére autonome
et engagée ;

e Vous appréciez le travail en équipe et vous vous intégrez facilement au
sein d’équipes pluridisciplinaires ;

e Vous étes de nationalité suisse ou disposez d’un permis de séjour
valable ;

e Vous parlez couramment le francais.

W Vos compétences clés

e Avoir de bonnes capacités de communication;

e Savoir identifier des pistes d’action;

e Etre capable de travailler seul.e avec un groupe de 12 enfants;
e Faire preuve de réflexivité ;

e Savoir se remettre en question;

e Adopter une attitude bienveillante et collaborative.

QO Nous offrons

e Un contrat avec des conditions de travail
selon la CCT Enfance;

e Salaire au baréme de la FSAE;

e Un cadre de travail agréable, proche de la
nature avec une grande liberté d’action;

e Un travail sur 2 sites avec des groupes
d’ages différents;

e Un travail dans une équipe dynamique et
accueillante;

e 6 semaines de vacances par année et 8
semaines de compensations. La structure
étant fermée pendant les vacances
scolaires, les salaires sont annualisés.

Conditions spéciales

e (asiers judiciaires vierges, ordinaire et
spécial ;

e Bonne santé physique et psychique, attestée
par un certificat médical.

&3 Votre candidature

Merci d’envoyer votre dossier complet
comprenant :

e |ettre de motivation ;
Curriculum vitae ;
Diplémes ;

Certificats de travail.

Les candidatures sont a envoyer
jusqu’au 15 novembre 2026 par e-mail a
lacroc@reseau-apero.ch.

Une réponse sera donnée uniquement aux
candidatures correspondant au profil
recherché.



