
      

 

 
L’Association Le Trait d’Union recrute !  
 
Pour sa crèche, nous recherchons des professionnel·le·s engagé·e·s et passionné·e·s pour compléter 
notre équipe. 
 

2 à 3 postes – Entre 40% et 80% 
Taux d’activité variables selon les profils retenus 

 

Postes ouverts : 

 APE (Autre personnel encadrant) 
 ASE (Assistant·e socio-éducatif·ve) 
 EDE (Éducateur·trice de l’enfance) 

 
Votre mission : 

 Accompagner les enfants du groupe nurserie dans leur quotidien avec bienveillance, 
dynamisme et sécurité 

 Encourager leur autonomie et soutenir leur développement global 
 Proposer et mettre en place des activités ludiques, éducatives, créatives et pédagogiques 
 Maintenir une relation de confiance et de transparence avec les familles 
 Participer activement à la vie d’équipe et aux projets pédagogiques de la structure 

Votre profil : 

 Formation APE, ASE ou EDE reconnue avec expérience souhaitée 
 Personne dynamique, bienveillante et motivée 
 Aptitude à travailler en équipe 
 Esprit d’équipe, sens des responsabilités et collaboration 
 Capacité d’adaptation et engagement professionnel 
 Aisance dans les relations avec les familles 
 Casier judiciaire vierge 

Nous offrons : 

 Un cadre de travail agréable  
 Des prestations conformes à la Convention collective cantonale de travail dans le secteur de 

l’accueil de jour de l’enfance 
 
Date d’entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
Si ce poste vous intéresse et que vous répondez au profil, nous vous invitons à nous transmettre votre 
dossier de candidature complet uniquement via l’email : admin@courte-echelle.ch d’ici au  
6 mars 2026. 
 
Renseignements téléphoniques auprès de Madame Claudia Dubuis, Responsable RH & Finances au  
079 416 31 52. 
 
Par ailleurs, il ne sera répondu qu'aux dossiers correspondants aux profils. 


