
 

 

 
 

Pour compléter l'équipe de son Unité d'Accueil Parascolaire suite à l’agrandissement de notre 

structure, la Municipalité de Crissier met au concours un poste d’ 
 

éducateur/éducatrice à 80% 
 

Vos missions principales 

Assurer la prise en charge et l'encadrement pédagogique d'enfants âgés entre 4 et 8 ans dans une 

Unité d'Accueil Parascolaire (UAP), qui dispose de 60 places. Cette structure est rattachée au service 

jeunesse et affaires sociales, qui gère au total 168 places en UAP. 

Avec l’équipe éducative, participer au développement et à la mise en œuvre d’activités propices au 

développement physique et psychique des enfants. 

Mettre en place une collaboration constructive avec les parents. 
 

Votre profil 

• Diplôme HES ou ES d’éducateur/éducatrice de l’enfance ou social-e ou formation équivalente 

• Minimum 2 années d’expériences dans le domaine de l’enfance  

• Autonomie, sens des responsabilités et fiabilité 

• Capacité à gérer et à développer des projets pédagogiques 

• Dynamisme, motivation et volonté de s'investir durablement au sein de notre structure d'accueil 

• Polyvalence, esprit d'initiative, facilité à communiquer et à travailler en équipe 

• Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit 
 

Nous vous offrons  

• Un travail varié et intéressant au sein d'une institution dynamique et engagée, ainsi que des 

perspectives d’évolution professionnelle 

• Une infrastructure complète, un matériel pédagogique performant et des possibilités de 

formation continue 

• Une entrée en fonction à convenir selon vos disponibilités, idéalement dès février 2026 
 

Renseignements 

Mme Marie-Claude Remy, Directrice des accueils parascolaires,  021 631 97 14 
 

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? 

Adressez-nous votre dossier complet, sur la plateforme Jobup uniquement, d’ici au  

9 janvier 2026 
 


