
Le Réseau APERO, Accueil Petite Enfance Réseau Oron, est une association à but non lucratif qui propose ses services aux familles 
de la région en matière d’accueil préscolaire, parascolaire et d’accueil familial de jour. Acteur majeur de l’économie locale et 
importante entreprise formatrice, employant du personnel qualifié, le Réseau APERO offre un accompagnement de qualité 
aux enfants, ce qui permet aux parents de concilier vie professionnelle et vie privée.

Pour renforcer notre pool de remplacement dans nos 9 structures d’accueil préscolaires et parascolaires, 
nous recherchons du :

Personnel remplaçant.e
Entrée en fonction : de suite ou à convenir

Accueillir et accompagner les enfants en adéquation avec les projets
institutionnels ;
Veiller au bien-être et à la sécurité des enfants accueillis ;
Proposer et adapter les activités en fonction de l’âge, des besoins et 
des capacités des enfants ;
Collaborer avec les différents membres des équipes éducatives ;
Favoriser une relation de confiance et un partenariat de qualité avec 
les familles ;
Assumer pleinement les tâches et responsabilités liées au cahier des
charges de la fonction ;
Veiller au développement physique, psychique et affectif des enfants
accueillis.

Vous êtes, idéalement, au bénéfice d’un titre professionnel reconnu 
dans le domaine de l’enfance selon le référentiel de compétences du 
SCAJE ; 
Vous disposez d’une expérience auprès d’enfants âgés de 0 à 12 ans ;
Vous êtes une personne flexible, autonome et capable de vous adapter 
rapidement à différents environnements de travail ;
Vous appréciez le travail en équipe et vous vous intégrez facilement au 
sein d’équipes pluridisciplinaires ;
Vous êtes de nationalité suisse ou disposez d’un permis de séjour
valable ;
Vous êtes titulaire d’un permis de conduire et disposez d’un véhicule privé 
(indispensable) ;
Vous parlez couramment le français ;
Vous êtes disponible au minimum 3 jours par semaine.

Bonne communication ;
Flexible et réactif.ve ;
Fiable ;
Bienveillant.e et collaboratif.ve.

Contrat de travail en CDI ou à l’heure, selon 
votre situation et vos disponibilités ;
Pour les contrats CDI, des conditions de
travail selon la CCCT Enfance ;
Salaire au barème de la FSAE ;
Des remplacements supplémentaires
peuvent être effectués à votre demande
en sus du taux d’activité jusqu’à 
concurrence de 40h/hebdomadaire et du 
besoin des structures ;
6 semaines de vacances par année ;
Un environnement de travail varié au sein de 
9 structures d’accueil, situées dans des zones 
périurbaines ;
L’opportunité de découvrir différents 
environnements professionnels et de 
collaborer avec des équipes variées.

Casiers judiciaires vierges, ordinaire et
spécial ;
Bonne santé physique et psychique, attestée 
par un certificat médical.

Merci d’envoyer votre dossier complet
comprenant :

Lettre de motivation ;
Curriculum vitae ;
Diplômes ;
Certificats de travail.

Les candidatures sont à envoyer 
jusqu’au 22 novembre 2026 par e-mail à 
remplacement@reseau-apero.ch.

Une réponse sera donnée uniquement aux 
candidatures correspondant au profil 
recherché.


