
  

 
 

 

La Fondation Cherpillod est active dans la 

prévention, la promotion, l’appui social et la 

participation des jeunes, ainsi que la 

protection et l’insertion professionnelle 

auprès d’enfants, d’adolescents, de jeunes 

adultes et de leur famille. 

 

 

 

 

 

Nous recherchons pour notre Semestre de Motivation à Payerne (VD), dès le 1er août 2026 ou à une 

date à convenir : 

1 Maître socio-professionnel cuisinier (H/F)  

pour notre Atelier Cuisine – Intendance - 90%  
(tous les jours, sauf les mardis après-midis)  

 

Responsabilités principales 

- Assurer, en binôme avec un deuxième Maître socio-professionnel, l’accompagnement et 

l’encadrement des participants dans l’atelier cuisine (groupe de 12 à 16 jeunes). 

- Animer l’atelier, notamment à travers la préparation des repas de midi, la confection d’apéritifs 

et des productions de type traiteur.  

- Soutenir les participants de l’atelier dans l’acquisition de compétences professionnelles en lien 

avec leur projet d’insertion professionnelle. 

- Participer avec les référents à la fixation d’objectifs et aux évaluations des compétences des 

participants en vue de leur insertion professionnelle. 

- Assurer et faire respecter les normes d’hygiène et de sécurité découlant de la branche traiteur. 

- Assurer la gestion de l’atelier, les achats, l’entretien et la maintenance des équipements. 

- Coordonner et superviser diverses tâches d’intendance et d’entretien du linge de maison, en 

lien avec les locaux communs. 

- En collaboration avec la responsable du SeMo, participer à la recherche de nouveaux mandats 

à développer. 

- Encadrer un stagiaire dans le cadre de son cursus de travail social. 

- Accomplir les tâches administratives permettant notamment d’assurer le suivi des participants, le 

suivi des achats, la planification des activités de traiteur. 

Profil souhaité 

- Formation MSP, ARPIH ou HES, ou titre jugé équivalent 

- CFC de cuisinier avec un minimum de 5 ans d’expérience dans la profession de base 

- Titulaire d’une licence d'établissement (certificat cantonal d’aptitudes, patente), un atout 

- Expérience dans l’encadrement de jeunes (15-25 ans) ou d’apprentis 

- Aptitudes pédagogiques, d’animation de groupes et de communication 

- Autonomie et prise d’initiatives dans la réalisation des tâches 

- Connaissances des outils informatiques (Suite MSOffice) 

- Maîtrise du français parlé et écrit 

- Permis de conduire obligatoire 

Nous offrons 

L’opportunité de développer des actions participant à l’insertion professionnelle de jeunes. Un travail 

dans les secteurs de l’insertion et de la restauration permettant de concilier vie professionnelle et vie 

familiale (travail, sauf exception, durant les heures de bureau du lundi au vendredi). Un engagement 

auprès d’un employeur reconnu institutionnellement, partenaire des instances publiques depuis près de 

30 ans. Des conditions de travail découlant de la CCT dans le secteur social parapublic vaudois.   

Postulation 

Des renseignements complémentaires concernant ce poste peuvent être obtenus auprès de 

Mme Marlyse Rufener, responsable SeMo, par email à : m.rufener@fondationcherpillod.ch 

Les offres de postulation comprenant l’ensemble des attestations de travail sont à envoyer jusqu'au 

23.03.2026 sous format électronique à : postulation@fondationcherpillod.ch 

Nous prions les candidats de prendre note que les entretiens de recrutement se dérouleront le 01 et 02.04. 

2026. 
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