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Le bon coté de la ville

Entrée en fonction
Dés que possible
ou a convenir

Classe de traitement
8 (grille petite enfance
base 35 jours])

Taux d’occupation
20%
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Carouge, ville citoyenne, ville de culture et d’intégration, ville résolument tournée vers
l'avenir cherche a repourvoir, au sein de son service de 'enfance :

UNE PSYCHOMOTRICIENNE OU UN PSYCHOMOTRICIEN
A 20%

Le Service de 'enfance assure le pilotage des neuf espaces de vie enfantine (EVE) de la Ville de Carouge.
Cette organisation s'inscrit dans une démarche de valorisation des métiers, de professionnalisation des pratiques et de
développement cohérent des prestations d'accueil de la petite enfance.

Vous étes une personne engagée, autonome et appréciez le travail en équipe ?

Vous avez a cceur de favoriser le développement et le bien-étre de chaque enfant, dans une approche préventive et
bienveillante ?

Vous souhaitez mettre votre expertise au service de l'action éducative et contribuer au déploiement de la politique de la
petite enfance de la Ville de Carouge ?

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, n"hésitez pas et postulez !

Sous la responsabilité de la direction des EVE du Val d'Arve et de la Fontenette, vous aurez principalement la
charge de (d) :

- Concevoir, organiser et animer des séances de psychomotricité en petits groupes, adaptées aux
besoins des enfants ;

- Favoriser le développement psychomoteur, affectif et relationnel des enfants dans une démarche
de prévention ;

- Collaborer étroitement avec les équipes éducatives et la direction, en apportant un éclairage
spécialisé et des pistes d'accompagnement ;

- Contribuer a la réflexion pédagogique et a l'évolution des pratiques au sein des institutions.

NOUS VOUS OFFRONS

e Unenvironnement stimulant, dynamique, porté par l'action continue ;
e Une culture du leadership bienveillant ;

e Des conditions de travail attractives.

VOUS OFFREZ
e Diplome de thérapeute en psychomotricité reconnu par la CDIP, ou équivalent avec
reconnaissance obtenue ;
e Nationalité suisse ou en possession d’une autorisation de travail valable ;
e De l'enthousiasme et un solide esprit d'équipe ;
e Bonne connaissance du réseau genevois des services de prévention ;

e Capacité d’'observation, d'analyse et de transmission des informations.

La Ville de Carouge s’inscrit dans une démarche de promotion de l'égalité entre femmes et hommes
ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts a chacune et chacun sans aucune distinction. Les
candidatures du genre sous-représenté sont vivement encouragées.

Nous attendons avec plaisir votre candidature compléte (CV, lettre de motivation, diplémes et certificats

de travail, ainsi que la mention du taux d’activité souhaité) EXCLUSIVEMENT via JOBUP, d’ici au
27 novembre 2026.
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