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La Ville de Monthey met au concours le poste suivant, 
accessible indifféremment aux femmes et aux hommes : 
 

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF À 

50% 
POUR LE SERVICE « ENFANCE, JEUNESSE 
& INTÉGRATION » POUR LE SECTEUR DE 
L’INTÉGRATION 
 
Description du poste 
La personne engagée aura pour mission principale de 
participer à la gestion de projets et à la mise en place 
d’activités destinées aux participants des ateliers du 
secteur de l’intégration 
 
Vos missions 
> Concevoir, planifier et animer des activités et projets 

favorisant l’intégration sociale et culturelle 
> Collaborer étroitement avec le Délégué à l’intégration, 

les enseignantes de français, ainsi que les partenaires 
associatifs  

> Travailler en synergie avec le secteur jeunesse, les 
animateurs socio-culturels et les éducateurs hors mur 
pour renforcer les liens intergénérationnels et 
interculturels 

>  Contribuer au suivi et à l’évaluation des projets mis en 
œuvre 

 
Votre profil 
> CFC reconnu dans le domaine social, éducatif ou 

communautaire 
> Expérience confirmée dans la gestion de projets socio-

éducatifs 
> Excellente connaissance du public migrant et des 

enjeux liés à l’intégration 
> Esprit de collaboration, d’initiative et d’organisation 
> Aisance dans l’encadrement et les relations  
> Excellente maîtrise de l’environnement MS-Office, 

aisance dans l’utilisation des outils et programmes 
digitaux 

>  Aisance dans la communication  
> Capacité à travailler de manière autonome et en 

équipe tout en étant force de proposition pour des 
actions innovantes  

>  Bonnes compétences rédactionnelles 
>  Excellentes connaissances des dispositifs socio-

éducatifs et culturels  
> Disponibilité et flexibilité dans les horaires, travail 

pouvant inclure des horaires en soirée et des week-
ends en fonction des besoins du terrain 

 
Nous offrons 
> Un cadre de travail stimulant, au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire engagée  
> La possibilité de développer et d’expérimenter des 

projets  
 
Conditions d’engagement 
> Selon le statut du personnel et l’échelle des 

traitements communaux 
 
Entrée en fonction 
> 1

er mars 2026 ou date à convenir 
 
Le cahier des charges peut être consulté auprès de Mme 
Anoutchka Russo, Cheffe du service « Enfance, Jeunesse & 
Intégration », qui se tient à disposition pour tout 
renseignement complémentaire (024 475 70 21). 
 

Les offres, avec lettre de motivation, curriculum vitae, 
références et copies de diplômes et de certificats doivent 
être déposées sur le site internet : monthey.ch/emploi 
jusqu’au 21 janvier 2026. 


