
 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
Éducateur·trice de l’enfance ES (80%) – Groupe nurserie/trotteurs 

 
Le CVE de Maillefer est une institution privée subventionnée, membre du Réseau-L, accueillant 27 
enfants âgés de 3 mois jusqu’à l’entrée à l’école. 
Notre structure s’inscrit dans une démarche éducative centrée sur la qualité de l’accompagnement, le 
respect du rythme de l’enfant et une attention particulière portée aux relations avec les familles ainsi 
qu’au travail d’équipe. 

Dans ce contexte, nous souhaitons renforcer notre équipe et recherchons : 
 

Un·e éducateur·trice de l’enfance ES à 80% 
 
Votre mission 

Au sein du CVE de Maillefer, vous participez activement à proposer un accueil et un accompagnement 
de qualité aux enfants et à leurs familles. Vous contribuez à garantir un cadre sécurisant, bienveillant et 
adapté aux besoins des enfants. 
À ce titre, vous devrez notamment : 

• Accueillir les enfants et leurs familles dans une relation de confiance 
• Assurer un accompagnement respectueux du développement des enfants 
• Participer à la mise en œuvre et à l’évolution du projet pédagogique institutionnel 
• Proposer des activités adaptées favorisant l’exploration et l’autonomie 
• Participer aux colloques de secteur et institutionnels 
• Collaborer étroitement avec l’équipe éducative et la direction 
• Contribuer à une dynamique de réflexion professionnelle et d’amélioration continue des 

pratiques 
 

Profil recherché 

• Diplôme d’éducateur·trice de l’enfance ES ou titre jugé équivalent 
• Expérience confirmée dans le domaine de l’enfance 
• Sens des responsabilités et fiabilité professionnelle 
• Capacité à travailler en équipe et à collaborer de manière constructive 
• Bonnes compétences relationnelles et communicationnelles 
• Capacité de remise en question, posture réflexive et aptitude à donner du sens à ses actions 

éducatives 
• Sens de l’adaptation et flexibilité 
• Créativité et capacité à proposer des initiatives pertinentes 

 
Nous sommes une équipe dynamique, solidaire et professionnelle, animée par l’envie d’aller toujours 
plus loin pour garantir la qualité et le bien-être des enfants accueillis, en construisant chaque jour un 
accueil porteur de sens. 
  



 
 

 

Informations complémentaires 

• Entrée en fonction : 1er août 2026 
• Taux d’activité : 80% (possibilité d’augmentation) 
• Lieu de travail : Chemin de Maillefer 125, 1018 Lausanne 
• Personne de contact : German Senn 

 
Postulation 

Seuls les dossiers de candidature complets répondant au prérequis de formation d’éducateur·trice de 
l’enfance ES (ou titre équivalent) seront pris en considération. 

Email de postulation : direction@cvedemaillefer.ch 

Le dossier doit impérativement contenir : 

• Un curriculum vitae 
• Une lettre de motivation 
• Les certificats de travail 
• Les diplômes 


