
 

 

 
 
BussiVillAje propose aux enfants de familles domiciliées sur les communes de Bussigny et Villars- 
Ste-Croix 3 types d’accueil : préscolaire, parascolaire (UAPE et APEMS), accueil familial de jour. 
 
Notre nouveau site parascolaire « La RentiBulle », ouvert depuis la rentrée d’août 2022, est situé sur 
les hauts de Bussigny. Il a une capacité d’accueil de 48 places. Les enfants accueillis, de la 1P à la 6P, 
sont encadrés par une équipe éducative dynamique, bienveillante et toujours enthousiaste à mener 
à bien des projets autour de l’enfant. 
 
Pour remplacer une collaboratrice de notre équipe durant son congé maternité, nous recherchons : 
 

Un(-e) éducateur/trice secondaire ou tertiaire (75%) 
disponible de suite ou à convenir 

(contrat à durée maximale jusqu’au retour de la titulaire). 
 

Exigences du poste :  

• CFC ASE, diplôme d’éducateur/trice ES/HES ou autre titre équivalent admis par l‘OAJE 

• Intérêt pour le travail en équipe, en réseau et avec les familles 

• Être autonome, chaleureux(se) et flexible 
 
Votre mission : 

• Vous assurez un temps de présence de qualité auprès des enfants 

• Dynamique, vous réalisez des activités créatives, pédagogiques avec les enfants  

• Impliqué(e) auprès des familles, vous contribuez à développer un partenariat de qualité 
avec elles  

• Vous entretenez un contact étroit avec la direction du site 
 
Nous vous offrons : 

• Un cadre de travail stimulant, convivial et agréable 

• Des projets divers de collaboration avec les parents 

• Des conditions sociales et salariales attractives 
 
Pour tout intérêt, merci d’adresser votre candidature à recrutement@bussivillaje.ch à 
l’attention de Madame Marie Chiavazza en précisant « remplacement congé maternité 
RentiBulle » dans l’intitulé du mail. 
 

Délai de candidature : 31 janvier 2023  
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