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Directeur-trice de créeche

Bubbles Créche recrute un-e Directeur-trice de créeche a 80% pour le Canton de Vaud

Profil du poste :
Leadership et capacité a fédérer une équipe
Excellentes compétences relationnelles
Communication écrite et orale
Conduite d'équipe, animation de réunions et entretiens professionnels
Organisation et planification
Solides connaissances en pédagogie et développement du jeune enfant
Maitrise des outils informatiques
Maitrise du francais, I'anglais est un atout
Sens des responsabilités et autonomie

Résistance au stress et capacité a gérer des situations variées

Vos responsabilités principales
Assurer la direction globale de la structure
Concevoir, développer et superviser les projets pédagogiques et éducatifs de la creche
Mettre en application les orientations stratégiques et directives institutionnelles
Garantir un environnement bienveillant, sécurisant et favorable a I'épanouissement des
enfants
Planifier, organiser et coordonner le travail de I'équipe éducative
Participer activement au recrutement, a I'évaluation et a 'accompagnement

professionnel du personnel



Superviser la pratiqgue quotidienne de I'équipe et encourager la formation continue
Préparer et animer les réunions d'équipe, colloques et entretiens professionnels
Organiser les rencontres avec les parents en collaboration avec I'équipe

Accueillir les nouvelles familles, définir les modalités d'adaptation et assurer un
suivi personnalisé

Veiller au respect des normes et exigences cantonales relatives a I'accueil de jour

des enfants

Assurer le lien avec les autorités cantonales et partenaires institutionnels

Formation et expériences requises :

Dipléme d'éducateur-trice de I'enfance ES (ou formation jugée équivalente)
reconnu par les autorités compétentes du canton de Vaud

CAS en gestion d'équipe, management ou direction d'institutions socio-éducatives
souhaité

Excellentes compétences en gestion d'équipe

Solides connaissances en pédagogie et développement de I'enfant

Minimum 3 ans d'expérience professionnelle en tant qu'éducateur-trice dans une
structure d’accueil de I'enfance (EAJE) ou expérience jugée équivalente dans le
domaine socio-éducatif

Maitrise du francais (oral et écrit), I'anglais est un atout

Bonne maitrise des outils informatiques

Disposition a suivre des formations continues en lien avec la fonction,
conformément aux exigences de 'Office de I'accueil de jour des enfants (OAJE)

Pour candidater, merci de nous transmettre votre CV et lettre de motivation a

jobs@bubbles-creches.ch



