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Nanou Solutions est une entreprise sans but lucratif offrant des services de support aux institutions sociales, 
en particulier les structures d'accueil de l'enfance pré et parascolaires. Nous proposons notamment du 
soutien et un accompagnement dans la gestion de projets sociaux, la création de structures, la gestion 
financière, les ressources humaines et l’informatique. Créé en 2013, nous sommes actifs dans toute la Suisse 
romande avec des agences basées à Lausanne, Genève, Martigny et Fribourg. 
 
Dans le cadre de leur développement et afin de compléter les équipes, nous recherchons pour le compte 
d’un client basé à Lausanne : 
 

Un ou une Educatrice de l’enfance à 78 % 
pour le groupe des moyens 

 
 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
Contrat : durée indéterminée 
Lieu de travail : structure d’accueil préscolaire 
 

Vos missions principales 

 Assurer un encadrement éducatif basé sur le concept pédagogique, avec autonomie et leadership 
 Encadrer seul-e un groupe de 10 enfants et veiller au bon déroulement de la journée 
 Collaborer à la réflexion et à la mise en place d’activités, avec flexibilité et esprit d’entraide 
 Contribuer au fonctionnement de la structure ainsi qu’aux projets institutionnels en cours et à venir 
 Observer les enfants et ajuster les pratiques de manière individualisée 
 Entretenir une relation de confiance et de soutien avec les familles, en favorisant une communication 

bienveillante et professionnelle  
 

Votre profil 

 Titulaire d’un diplôme d’Educateur ou Educatrice de l’Enfance ES/HES ou d’un titre jugé équivalent 
 Solide expérience dans un poste similaire 
 Capacité à assurer seul-e la prise en charge d’un groupe d’enfants au quotidien 
 Reconnu-e pour vos qualités organisationnelles et de gestion des priorités 
 Sens des responsabilités et capacité à prendre des décisions de manière autonome 
 Aisance dans la gestion de groupe et des dynamiques entre enfants 
 Bonnes compétences relationnelles, tant avec les familles qu’au sein de l’équipe 
 Personne proactive, fiable et autonome 

 

Le client offre 

 Un poste stimulant avec un réel niveau d’autonomie dans la prise en charge du groupe 
 Une structure à taille humaine favorisant la collaboration et l’entraide 
 Un environnement de travail bienveillant, centré sur la qualité de l’accompagnement des enfants 
 Des conditions de travail attractives selon la CCT du Réseau-L 
 Une rémunération selon le barème cantonal 
 Des journées de travail courtes sur les 5 jours de la semaine 
 Une organisation de travail claire, favorisant la responsabilité et la continuité pédagogique 

 

Vous vous reconnaissez dans cette opportunité ? Adressez-nous votre dossier de candidature complet (lettre 
de motivation, CV, copie des diplômes et certificats) en format PDF à l’adresse candidature@nanou.ch avec 
la mention EDE_LSNE comme objet de votre email. Pour plus de renseignements, Madame Céline Scheuber 
ou Madame Mélanie Galley se tiennent à disposition. 


