LE BOSQM

Jardin d’enfants spécialisé - Secteur socio-éduca

Pour notre Jardin d’enfants spécialisé (JES) qui accueille des enfants en age préscolaire présentant des
besoins particuliers liés a des déficiences intellectuelles, physiques, psychiques, sensorielles et des troubles
du spectre de I'autisme, nous recherchons un.e

Educateur.trice spécialisé.e IPC, HES, ES, ASE, ASSC

Taux d’activité 50%, dés le 1¢r mars 2026, ou a convenir

Vos responsabilités

Accompagner chaque enfant en tenant compte de ses besoins spécifiques et en cohérence avec son
projet éducatif individualisé

Elaborer et mettre en ceuvre les projets éducatifs individualisés, en collaboration avec I'équipe et les
familles

Assumer le role de référent-e (suivi des dossiers, observations, rapports, coordination avec les familles et
le réseau)

Analyser et observer les situations éducatives afin d’adapter les interventions

Collaborer étroitement avec I'équipe pluridisciplinaire, les familles, et les partenaires du réseau

Garantir 'accés aux soins (suivis médicaux, situations d’'urgence)

Participer activement aux réunions d’équipe, supervisions et formations internes

Votre profil

Dipléme reconnu d'éducateur.trice spécialisé.e IPC, HES, ES, ASE, ASSC (titres étrangers : validation
SEFRI)

Expérience professionnelle dans le domaine du handicap, idéalement auprés de jeunes enfants
Aisance relationnelle et capacité a interagir avec les familles et le réseau

Tres bonnes compétences en communication orale et écrite, incluant les taches administratives

Esprit d'initiative, sens de I'organisation et capacité a travailler de maniére autonome

Personnalité posée, engagée et positive

Atouts majeurs

CAS de praticien-ne formateur-trice
Connaissances spécifiques de la petite enfance
Bilingue (frangais — allemand)

Nous offrons

Un cadre de travail porteur de sens au coeur de la protection de la petite enfance

Un environnement de travail agréable au sein d’une équipe soudée, engagée et bienveillante
Des temps de supervision et un réel investissement dans la formation continue

Des conditions de travail selon la CCT INFRI-FOPIS

Référence : EDUC/JES/50

Envie de vous engager a nos cotés ?
Envoyez votre dossier de candidature complet par e-mail a : info@le-bosquet.ch

Route du

Pour un développement social durable
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