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Fondée en 1918 et reconnue d’utilité publique, la Fondation Mémise est composée d’un·e :  

 Établissement de pédagogie spécialisée  
 Hébergement   
 Unité d’accueil temporaire (UAT) 

L’établissement de pédagogie spécialisée a pour but de dispenser un enseignement spécialisé à des élèves 
présentant divers troubles neurodéveloppementaux. Il met en place une prise en charge éducative et 
pédagogique avec ou sans hébergement. Il permet à l'élève de bénéficier d’une scolarité adaptée à ses 
besoins spécifiques. 
 

Afin de compléter l’équipe expérimentée et dynamique de professionnel·le·s au sein de l’école, nous 
recherchons pour une classe de 8 élèves âgés de 9 à 12 ans : 
 

 un·e enseignant·e spécialisé·e à 60% 
Votre mission :  

 Assurer l’enseignement dans une classe à effectif réduit de niveaux différenciés 
 Développer des projets individualisés de pédagogie spécialisée sur la base des objectifs du plan 

d’études romand 
 Répondre de manière spécifique aux besoins de chaque élève en partenariat avec les parents  
 Collaborer de manière dynamique avec une équipe interdisciplinaire 
 Participer à l’ensemble des réunions relatives aux besoins de l’enfant ou au bon fonctionnement de 

l’établissement. 
 
Votre profil :  

 Master en enseignement spécialisé ou titre jugé équivalent  
 Expérience du travail pluridisciplinaire avec des élèves présentant des troubles des apprentissages et 

troubles du comportement 
 Une maîtrise de l'approche systémique et des troubles du développement seraient un atout 
 Capacité à faire preuve d'une autorité naturelle, combinant fermeté et bienveillance et à instaurer un 

cadre clair, sécurisant et prévisible. 
 
Nous offrons :  

 Contexte de travail varié et stimulant au sein d’une équipe interdisciplinaire 
 Grande liberté pédagogique et possibilité de créer et de mettre en place des moyens d’enseignements 

innovants  
 Possibilité de formations continues et de supervisions d’équipe pour soutenir le développement des 

compétences. 

Entrée en fonction : du 1er août 2026 au 31 juillet 2027 
Lieu de travail : St-Légier 
 
Engagement selon les conditions de travail de la CCT du secteur social parapublic vaudois (AVOP). 
 
Merci d'adresser votre dossier de candidature avec lettre de motivation, curriculum vitae, copies de diplômes 
et certificats, d’ici le 15 juin 2026, à secretariat.stlegier@memise.ch. Pour tout renseignement, vous pouvez 
nous contacter au 021 796 61 88. 
Il ne sera répondu qu’aux dossiers complets et profils correspondants aux exigences du poste.  


