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Fondation = . Nous recrutons un.c

Lo PO MM 2ra | g Responsable éducatif.ve
CDI - de 80 a90%

La Fondation La Pommeraie accueille et accompagne des jeunes filles de 14 a 18 ans en leur offrant
un cadre de vie structurant et sécurisant. Elle propose un accompagnement éducatif individualisé, un
suivi socio-thérapeutique et des prestations adaptées aux besoins de chaque adolescente.

Son engagement repose sur une prise en charge globale favorisant 'autonomie, I'insertion sociale
et le développement personnel des jeunes accueillis.

Licu eg 2 . .
Responsabilités principales
Foyer La Pommeraie
Chemin des Abbesses 14 » Accompagnement éducatif : soutenir les
1027 Lonay adolescentes dans leur quotidien et leurs projets, en
garantissant un cadre sécurisant et bienveillant ;

¢ Gestion d’équipe : coordonner et animer I'équipe

Proﬁl éducative, favoriser une dynamique positive et
participer aux recrutements ;

* Organisation et logistique : planifier les horaires,
admissions, vacances et veiller a la bonne gestion
des budgets et du matériel ;

e Suivi administratif : rédiger et valider les rapports,
assurer la tenue des dossiers et veiller au respect
des protocoles internes ;

¢« Collaboration institutionnelle : travailler en lien
étroit avec la Direction, les familles et les
partenaires externes ;

Solide expérience confirmée aupres
d’adolescentes, idéalement en
internat ;

o Expérience en gestion, coordination
et accompagnement d’'une équipe
éducative (atout souhaité) ;

¢ Excellentes aptitudes de
communication orale et écrite ;

o Capacité a travailler en toute

transparence et collaboration avec

la hiérarchie ;
e Solides compétences

Conditions d’engagements

organisationnelles et rigueur « Entrée en fonction : 1er janvier 2026 ;
administrative ; » Extrait du casier judiciaire et du casier spécial (datés
e Bonne maitrise des outils de moins de 6 mois) obligatoires ;
informatiques usuels ; e Permis de conduire obligatoire ;
 Leadership positif et capacité a e Formation : dipldbme HES/ES en travail social ou titre
fédérer une équipe ; jugé équivalent ;

¢ Personnalité dynamique, motivante
et bienveillante ;

¢ Bonne gestion du stress et aptitude Postulation
a anticiper et gérer les situations de
crise ; Si vous étes une personne impliquée et bienveillante, a

I'aise dans le contact humain, nous serions ravis de
recevoir votre dossier complet a I'adresse suivante :
admin@lapommeraie.ch

Ce que nous Ofﬂ'OnS Délai de postulation : 30 septembre 2025

e Unrole varié, alliant gestion
d’équipe et accompagnement
éducatif ;

e Un planning annualisé favorisant
une meilleure organisation;

e Des possibilités de formation
continue et d’évolution;

PLUS D'INFORMATIONS :
Alessandra Fleck : directrice
https: //www.lapommeraie.ch/
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