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Située au pied du château de Gruyères, à Enney, notre structure accueille 36 enfants par jour, 
de 3 mois à l’âge de l’entrée à l’école enfantine. 

Afin de compléter notre équipe, nous sommes à la recherche : 

Un(e) ASE (Assistant/e Socio-éducatif/ve)  

 
Taux d’activité entre 60-80%. 

Ta mission : 

Sous la responsabilité de la Responsable Pédagogique :  

 Tu conçois et organises un accueil de qualité en adéquation avec le projet 
institutionnel, tout en collaborant avec les familles. 

 Tu participes au développement des concepts et projets institutionnels. 

 Tu conçois, organises et animes des situations de vie éducatives et pédagogiques 
conformément au concept pédagogique défini. 

 Tu participes activement au bon fonctionnement de l'équipe et tu t’investis dans les 
projets du groupe et de la crèche. 

Nos exigences : 

 Tu es titulaire d'un CFC d'assistant(e) Socio-éducatif(ve), ou tu as suivi une formation 
équivalente et as déjà quelques années d'expérience professionnelle ou un diplôme 
d’éducatrice/teur de l’enfance ES.  

 Tu parles français, connaissances d’autres langues un plus. 

 Tu aimes et/ou pratiques une activité artistique ou musicale, UN PLUS ! 

 Tu détiens le certificat de formatrice/teur en entreprise, UN PLUS ! 

 Flexible avec une grande capacité d’adaptation et d’autonomie, tu fais preuve de 
responsabilité et engagement. Tu disposes d’une bonne aptitude d’observation, 
d’analyse et aimes le travail en équipe. 

Nous t’offrons un cadre de travail professionnel chaleureux au sein d’une équipe jeune et 
dynamique. Nous apportons une place importante à l’échange et à une communication 
respectueuse.  

Taux de travail : entre 60% et 80% 
Entrée en fonction : à convenir. 
Type de contrat : CDI 

Intéressé(e) ? Merci d’envoyer ton dossier de candidature, accompagné des documents 
usuels, par voie électronique : enney@funplace.ch 

 

Délai de réception : 20/07/2026 


