
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Un citoyen éco-responsable « bien dans sa tête et bien dans ses baskets »  

 

Vous avez à cœur de contribuer au développement harmonieux des enfants et souhaitez, vous investir 

dans un projet éducatif porteur de sens et éco-friendly ? 

Chez pop e poppa, nous accompagnons chaque enfant dans son développement, avec 

bienveillance, par le jeu, la découverte et le respect de son rythme – pour l’aider à devenir un citoyen 

épanoui, « bien dans sa tête et bien dans ses baskets ». 

pop e poppa les moussaillons, subventionnée par la commune de Massongex, comprend une 

nurserie, une crèche et une UAPE (Unité d’Accueil Pour Écoliers), pour un total de 108 places pour 

laquelle nous recherchons  

Un directeur ou une directrice 
Date d’entrée à convenir – Lieu de travail : Massongex (Valais) - Taux d’activité : 60% à 80% 

Vos missions 

• Piloter le fonctionnement global de la structure dans le respect des exigences légales, 

budgétaires et pédagogiques fixées par le comité et la commune. 

• Porter un projet éducatif vivant, centré sur le plaisir d’apprendre, de créer, de découvrir et de 

grandir ensemble. 

• Encadrer, motiver et accompagner les équipes avec bienveillance et leadership. 

• Cultiver une relation de confiance et de collaboration avec les familles. 

• Veiller à la mise en œuvre des normes de sécurité, d’hygiène et de qualité. 

Vous êtes :  

• Titulaire d’un diplôme reconnu dans le domaine de l’enfance, complété par un CAS ou un DAS 

(ou équivalent reconnu par le Service cantonal de la jeunesse). 

• Expérimenté dans le management d’équipes pluridisciplinaires. 

• Reconnu pour vos compétences relationnelles, votre sens des responsabilités et votre 

engagement 

Nous vous offrons  

• Un environnement de travail bienveillant, centré sur la personne et le développement 

professionnel. 

• Une ambiance propice à l’initiative et à la collaboration. 

• Un accompagnement professionnel par la direction opérationnelle et les services supports (RH, 

comptabilité, gestion des familles, etc.). 

• Des échanges réguliers avec les autres directions de pop e poppa. 

• Des outils pédagogiques innovants et un programme de mobilité interne. 

• Des conditions de travail attractives. 

Vous souhaitez postuler : 

Envoyez-nous votre dossier complet (CV, lettre de motivation, diplômes, certificats de travail) 
exclusivement via notre plateforme en ligne : https://www.popepoppa.ch/fr/jobs 

Délai de candidature : 10 août 2025.  

https://www.popepoppa.ch/fr/jobs

