
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La Ville d’Yverdon-les-Bains recherche,  

pour le Service jeunesse et cohésion sociale un·e : 

 

Animateur·trice socioculturel·le ou  

Educateur·rice social·le 

pour le Secteur Jeunesse 

à 70% (horaire annualisé) 

 

 

 

 

Missions et tâches essentielles : 

 

 Accompagner les jeunes, de 11 à 25 ans, dans leur développement, leurs 

activités et projets. 

 Assurer le développement d’activités sportives dans le cadre du projet 

Sport1400 

 Mettre en place des activités de vacances 

 Participer au dispositif éducatif, accompagnements individuels 

 Organiser des projets transversaux (manifestations, tournois…) 

 Participer aux relations internes 

Votre profil : 

 Titulaire d'un diplôme de travail social HES (animation socioculturelle ou 

éducation sociale) ou titre jugé équivalent. 

 Expérience dans le travail social et socioculturel. 

 Expérience d’encadrement de groupes de jeunes et d'adultes. 

 Autonomie, pragmatisme et sens de l'organisation. 

 Sens du travail en équipe. 

 Maîtrise des outils informatiques usuels. 

 Disponibilité et flexibilité (horaires irréguliers, travail le samedi soir, etc…). 

 CAS de praticien Formateur HES un atout 

 

Ce que nous vous proposons : 

 Un poste riche en contenu et en responsabilités au sein d’une équipe 

dynamique. 

 Les défis liés à une ville en pleine croissance. 

 

Pour tout complément d’information, vous pouvez contacter Monsieur 

Gérald Marguet, Responsable du secteur Jeunesse (024.423.60.32). 

 

En cas d’intérêt, nous vous invitons à nous adresser votre candidature 

complète via la plateforme Jobup. 

 

Date limite du dépôt des candidatures : 15.09.2024 

Entrée en fonction : dès que possible 

 

La Ville d'Yverdon-les-Bains, soucieuse de promouvoir la diversité au sein 

de son administration, accorde une grande attention aux différents 

parcours de vie et met tout en œuvre pour garantir l'égalité de traitement 

dans le cadre de ses processus de recrutement. Nous nous réjouissons de 

recevoir votre candidature. 


