
Assurer l'entretien et le nettoyage des espaces communs des deux foyers (sols, sanitaires, surfaces et
équipements).
Garantir un environnement propre, ordonné et accueillant pour les jeunes et les équipes.
Gérer le linge des enfants et adolescents : collecte, tri, lavage, séchage, pliage et rangement.
Veiller au respect des normes d'hygiène, de sécurité et des procédures institutionnelles.
Collaborer avec l'intendant et les équipes éducatives afin de contribuer au bon fonctionnement
quotidien des foyers.

UN.E GESTIONNAIRE EN INTENDANCE
CDI - 24%

NOUS RECRUTONS UN(E) : 

TÂCHES PRINCIPALES

RUE DU FOUR 8 
1303 PENTHAZ

À la Maison d’Enfants de Penthaz, nous accueillons des enfants et des adolescent·e·s
présentant des vulnérabilités psychoaffectives, relationnelles et développementales, qui

rendent difficile la vie familiale et l’intégration sociale. Nous proposons un
accompagnement éducatif global, intégrant les dimensions individuelles, familiales,
scolaires et sociales, et reposant sur une présence éducative engagée, réfléchie et

contenante.

PROFIL 

NOUS RECHERCHONS UNE PERSONNE QUI :

A un intérêt pour le travail auprès d'enfants et

d'adolescents au sein d'un environnement

socio-éducatif.

Est organisée, autonome et fiable, avec un bon

sens des responsabilités.

Esprit d'équipe, discrétion et attitude

bienveillante.

Capacité à évoluer dans un environnement

structuré et à respecter les règles de

confidentialité.

Un environnement de travail enrichissant et stimulant.

La possibilité d'apporter une contribution concrète au

bien-être des jeunes accueillis.

Une activité variée au sein d'une institution engagée.

Une équipe bienveillante et collaborative.

Un planning fixe et annualisé favorisant une bonne

visibilité de l'organisation du travail.

Des conditions contractuelles conformes à la CCT du

secteur social parapublic vaudois.

QUALIFICATIONS & CONDITIONS D’ENGAGEMENTS

CE QUE NOUS OFFRONS

POSTULATION

Prise de poste : De suite ou à convenir

Conditions d’engagements: 
Titulaire d’un AFP, d’un CFC dans le domaine
de l’intendance, de l’entretien ou d’un titre
jugé équivalent.
Expérience dans une fonction similaire
souhaitée.
Expérience dans le domaine social, éducatif
ou institutionnel, un atout.
Français parlé et écrit obligatoire.
Casier judiciaire vierge exigé.

MAISON D’ENFANTS
DE PENTHAZ 

Si vous êtes une personne impliquée et

bienveillante, à l’aise dans le contact humain, nous

serions ravis de recevoir votre dossier complet à

l’adresse suivante : postulations@avop.ch

Délai de postulation : 3 juillet 2026

PLUS D’INFORMATIONS SUR :
HTTP://WWW.MEPENTHAZ.CH
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