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La Ville de Fribourg met au concours un poste de

Responsable d’accueil extrascolaire a 80% (H/F)

au Service de I'enfance, des écoles et de la cohésion sociale, Secteur de I'accueil extrafamilial

CDD d'une durée de six mois (év. prolongeable)

Vos missions

» Organiser et superviser un accueil 120 places et garantir son bon fonctionnement

+ Coordonner, animer et soutenir I'équipe d'encadrement composée d'une dizaine de
personnes

« Veiller au bien-étre et a la sécurité des enfants et contribuer a I'amélioration continue de
leur prise en charge

+ Gérer le budget de l'accueil (ressources humaines et matérielles)

» Etablir et soigner les liens relationnels avec les parents et les autres partenaires

«» S'inscrire dans une vision globale des accueils de la Ville et participer activement aux
réflexions et projets de perfectionnement des pratiques

+ Accompagner les enfants sur le terrain

Votre profil

¢ Formation ES dans le domaine de I'enfance avec une formation complémentaire en gestion
d'équipe ou CFC d'ASE complété d'un dipléme fédéral de direction d'institution sociale ou
formation jugée équivalente

» Expérience professionnelle confirmée dans la prise en charge d'enfants agés de 4 a 12 ans

» Expérience en conduite d'équipe

» Sens des responsabilités, aptitude a travailler de maniere autonome et en équipe,
réflexivité, résistance au stress et empathie

» Aisance dans la communication et dans la gestion des conflits

» Maitrise de la langue francaise, de bonnes connaissances de la langue allemande sont un
atout

» Travail sur cing jours

Entrée en fonction : de suite

Sensible au développement durable, la Ville de Fribourg demande que les postulations Iui
soient adressées via le site de recrutement (emploi.ville-fribourg.ch), jusqu’au 27 octobre
2025.

De plus amples renseignements peuvent étre obtenus aupres de M. Philippe Jaggi,

chef du Secteur de I'accueil extrafamilial, au 026 351 73 02.
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