
 
 
Pro Junior Fribourg est une association sans but lucratif qui aide les enfants, les jeunes 
et leurs familles dans le besoin. Son but est de promouvoir l’égalité des chances pour 
tous les enfants du canton de Fribourg. Depuis 1912, l’association œuvre sur le terrain 
en collaborant avec les partenaires sociaux et les acteurs en lien avec l’enfance et la 
jeunesse. 
 

Dans le cadre du lancement d’un projet touchant à la santé mentale des jeunes entre 
12 et 25 ans, Pro Junior Fribourg met au concours un poste de 
 

Responsable projet à 60 %  
(durée déterminée de 6 mois, avec possibilité de prolongation) 

 

Votre mission : 
 

• Développer et adapter au canton de Fribourg un projet déjà existant ; 

• Établir la stratégie de recherche de fonds du projet. Organiser et gérer la 

recherche de fonds selon les objectifs fixés ; 

• Créer des partenariats avec des services étatiques et associations ;  

• Collaborer avec les associations de l’ASJF sur le développement du projet ;  

• Coordonner l’ensemble des volets et des acteurs de la campagne de 

prévention. 

 

Profil souhaité : 

• Titulaire d’un master d’une haute école en sciences humaines et sociales, ou 

d’un titre équivalent ; 

• Expérience confirmée dans la recherche de fonds et la gestion de budget ; 

• Expérience dans la gestion de projet, au niveau stratégique et opérationnel ; 

• Expérience dans les domaines de la prévention/promotion de la santé et de la 

jeunesse, un atout ; 

• Maitrise de la langue française ou allemande avec de très bonnes connaissances 

de l'autre langue (écrit et oral) ; 

• Sens de l’organisation et de la planification, esprit d’équipe, leadership, esprit 

d’initiative. 

Nous vous offrons 

• Un contrat à durée déterminée (6 mois) avec renouvellement possible en 
contrat à durée indéterminée en fonction du développement du projet ; 

• Un cadre de travail motivant au sein d’une organisation engagée ; 
• Un poste de travail dans une petite équipe dynamique. 



Lieu de travail : Fribourg 
Entrée en fonction : 1er juin 2023 ou à convenir 
Délai de candidature : 16 avril 2023. Les entretiens auront lieu le 27 avril 2023. 

Pour tout complément d’information, vous pouvez contacter le secrétariat de 
l’association au 026 424 24 42 ou par e-mail, contact@projunior-fr.ch 

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet – ainsi que 
vos prétentions salariales – à l’adresse suivante : 

Pro Junior Fribourg / Boulevard de Pérolles 42 / 1700 Fribourg 

Ou par mail : 

contact@projunior-fr.ch  
 

Il ne sera répondu qu’aux dossiers correspondant au profil du poste. 
 


