
 
 
 

Le CVE de la Madeleine 
 Association pour l’Entraide Familiale 

cherche pour ses trois secteurs  
 

  Nurserie,Trotteurs et Moyens 
(accueil d’enfants de 4 mois à 4 ans) 

 
Un·e remplaçant·e fixe avec une formation reconnue entre 30% et 

50% pour une durée de trois mois. 
 

Entrée en fonction : août 2026 ou à convenir 
 

Le CVE de la Madeleine est une institution avec trois petits sites situés en plein centre de 
Lausanne. Chaque site possède deux groupes d’enfants appliquant les normes 
d’encadrement dans un environnement privilégié. 

 
Profil souhaité :  
• Expérience dans l’accueil des enfants en garderie.  

• Titre professionnel reconnu dans le domaine de l'enfance selon référentiel de 
compétences du SCAJE. 

• Aptitudes à travailler en équipe et à développer les relations avec les parents. 

• Autonomie, sens des priorités. 

• Motivation et flexibilité. 

• Connaissances de l’approche Pikler un plus. 
 

Condition : casier judiciaire vierge 
 

 
Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter la Direction au 

021/312.09.80  

 Vous pouvez envoyer votre dossier complet et lettre de motivation par e-

mail jusqu’à fin juin 2026 

à : garderie@cvemadeleine.ch 


