( PerspectivPLUS

Family CARE

PerspectivPlus Family Care est une organisation multidisciplinaire indépendante dont I'objectif est de
fournir des conseils et un soutien socio-éducatif aux familles en crise.

Notre travail se déroule principalement a domicile, au sein de la famille et de son environnement.

Nous recherchons un-une

Educateur-trice HES 80 %
Adjoint-e du responsable de l'unité

Votre mission

e Prise en charge dans le milieu familial de parents, d’enfants ou d’adolescents en difficulté.

e Mise en place d’un plan d’action et d’évaluation dans le cadre d’un accompagnement familial.

e Collaborer avec les différents systemes (scolaire, familial, professionnel) selon le processus COFA.
e Assurer la permanence minimum un week-end par mois et certains jours fériés.

Responsabilité d’Unité

e Remplacement du responsable de I'unité en cas d’absence

e Planification des permanences en cas d’absence de la responsable

e Soutien des collaborateurs-trices dans I'accomplissement de leurs missions
e Intervention dans le suivi de situations sensibles

e Collaboration avec les partenaires internes et externes

Profil souhaité

e Vous étes au bénéfice d’un dipléme en éducation sociale HES, ou d’un diplome jugé équivalent.

e Vous apportez de I'expérience dans le domaine de la gestion d’équipe et avez un bon esprit
organisationnel, pour apporter I'encadrement et le soutien nécessaire en tant qu’adjoint du responsable
de l'unité.

e Vous avez 4 années d’expérience minimum dans le domaine de I'éducation sociale.

e Le domaine de la psychiatrie vous est familier.

e Vous avez acquis des compétences et un savoir-faire dans l'intervention en milieu familial de crise.

e Vous étes capable d’analyser la situation familiale dans son ensemble au niveau des compétences, des
ressources ainsi que des facteurs de risques.

e Vous savez évaluer les effets de votre intervention en proposant des mesures d’accompagnement
adaptées.

e Les problématiques spécifiques a la jeunesse et a la famille vous tiennent a coeur et vous souhaitez
ceuvrer pour le renforcement des compétences de celles-ci.

e Vous étes a I'aise dans la rédaction de rapports en langue francgaise et avez des connaissances en langue
allemande (B2-C1).

e Le travail en équipe est source de motivation.

Contrat : a durée indéterminée
Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Délai de postulation : 30 mai 2023

Merci de nous adresser votre dossier complet a I'adresse Mail suivante : info@perspectivplus.ch

Seuls les dossiers complets et correspondant a I'annonce seront considérés.
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