
Offre d'emploi : Professionnel(le) de la petite enfance / 
Garde d'enfants à domicile (H/F)  

Nous sommes à la recherche d'un(e) professionnel(le) de la petite enfance 

passionné(e) et bienveillant(e) pour rejoindre notre équipe. Vous aurez pour 

mission d’assurer l’accueil, la sécurité et l’accompagnement au quotidien des 

enfants à domicile.  

• Date de début : Septembre ou à convenir  

• Taux d'activité : Environ 30% à 40% (pour débuter, avec possibilité 

d'évolution)  

• Type de contrat : CDD (avec période d'essai), pouvant évoluer vers un CDI 

par la suite  

Le poste s'articule autour de deux options de postes (au choix selon vos 

disponibilités) :  

• Option 1 : De 11h30 à 14h30 (gestion du repas, temps calme et retour 

d'école/activités)  

• Option 2 : De 13h30 à 16h30 (accompagnement de l'après-midi)  

Note : Des matinées peuvent également être définies pour compléter le taux 

d'activité de départ si nécessaire.  

Profil recherché  

• Formation : Diplôme ou formation reconnue dans le domaine de la petite 

enfance (éducateur/trice de l'enfance, ASE, gardien(ne) d'enfants, ou 

expérience significative équivalente).  

• Expérience : Expérience avérée dans la garde d’enfants à domicile ou en 

structure d’accueil.  

• Qualités : Personnalité douce, de confiance, dynamique et organisée. 

Capacité à proposer des activités d'éveil adaptées et à respecter le rythme 

des enfants.  

• Prérequis : Références vérifiables et casier judiciaire vierge exigés.  

Si vous êtes intéressé(e) par cette opportunité et que vous correspondez au profil 

recherché, merci de nous faire parvenir votre dossier de candidature comprenant :  

1. Un CV  

2. Vos éventuelles références  

Candidature à envoyer directement par message.  

Marguerite Cluzet  

RH – Psychologue  

021 806 39 49  


