La Fondation Cherpillod est active dans la
prévention, la promotion, I'appui social et la
participation des jeunes, ainsi que la
protection et I'insertion sociale et
professionnelle auprés d’enfants,
d’adolescents, de jeunes adultes et de leur
famille.

ERERPILCOby

Nous recherchons pour notre Semestre de Motivation (SeMo) a Payerne,
dés le 1er février 2027 :

Principales responsabilités

= Organiser, planifier et animer les activités de I'atelier commercial-multimédia, en cohérence
avec le projet pédagogique du SeMo et les réalités du monde professionnel.

= Encadrer les jeunes au quotidien, en instaurant un cadre de fravail structurant, stimulant et
favorisant leur autonomie et leur responsabilisation.

= Concevoir et développer des activités pratiques permettant I'acquisition de compétences
professionnelles, notfamment dans le domaine commercial, administratif et numérique.

= Observer et évaluer la progression des participants, définir des objectifs de développement et
contribuer d leur projet d'insertion, en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire et les
partenaires.

= Favoriser la dynamique de groupe, gérer les situations de conflit et veiller au respect du cadre
et des régles de fonctionnement de I'atelier.

= Assurer la gestion opérationnelle de I'atelier, de ses ressources matérielles et numériques, ainsi
que le suivi administratif des activités.

= Participer activement aux colloques d'équipe, a la réflexion sur les pratiques professionnelles et
a I'amélioration continue des prestations.

Profil souhaité

= CFC dans le domaine commercial avec un minimum de 5 ans d'expérience dans la
profession de base

=  Formation MSP, ARPIH ou HES, ou fitre jugé équivalent

= Expérience dans I'encadrement de jeunes (15-25 ans) ou d'apprentis

= Excellente maitrise des outils bureautiques et numériques, notamment Suite Microsoft Office,
Publisher, Adobe lllustrator, InDesign et Photoshop.

= Capacité a gérer une grande base de données et & créer divers tutoriels

= Intérét marqué pour les nouvelles technologies et capacité & concevoir et & animer des
activités professionnelles adaptées aux compétences et aux besoins des participants.

= Apftitude a encadrer des groupes, & poser un cadre structurant et & gérer les situations
difficiles.

= Capacité a transmettre les connaissances, A susciter la motivation et & valoriser les
compétences de chacun.

= Sens de l'organisation, autonomie, créativité et esprit d'initiative.

= Excellentes compétences relationnelles, sens de I'écoute et aptitude au travail en équipe
pluridisciplinaire.

Nous offrons

= |'opportunité d'évoluer dans un environnement dynamique et porteur de sens favorisant la
collaboration et le partage des compétences

*» Une fondation a taille humaine intégrée localement, avec un lieu de travail a Payerne

= Un engagement auprés d'un employeur reconnu et partenaire des instances publiques
depuis pres de 30 ans.

= Des conditions de travail régies par la CCT du secteur social parapublic vaudois.



Postulation

Des renseignements complémentaires concernant ce poste peuvent étre obtenus auprés de
Madame Marlyse Rufener, Responsable du SeMo, par courriel a
m.rufener@fondationcherpillod.ch

Les dossiers de postulation, comprenant diplémes et attestations de travail, sont & envoyer
jusqu'au 30.11.2026 sous format électronique & : rh@fondationcherpillod.ch
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