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OFFRE D’EMPLOI 

 
Fondation des structures d'accueil de l'enfance de La Tour-de-Peilz  

 
 
Nous sommes une fondation privée de 150 employés, partenaire du Réseau RéEL, membre de la FSAE, 
dont la mission principale est d’offrir un accueil de jour de qualité dans nos cinq garderies et six UAPE’s 
(Unités d’Accueil Pour Ecoliers) à plus de 700 enfants et à leurs familles dans un esprit de partenariat. 
 
Afin de soutenir nos équipes et d’accompagner des enfants à besoins spécifiques, nous recherchons pour 
une durée maximale (au plus tard jusqu’au 17.08.2026) : 
 

 

un.e éducateur.trice de l’enfance (ES/HES/ASE/APE) 
 

 

Profil recherché : 

• Expérience dans l’accompagnement d’enfants à besoins spécifiques serait un avantage 

• Bonne capacité d’empathie, aisance et bienveillance dans le contact avec les enfants 

• Grande disponibilité et flexibilité au niveau des horaires (horaires coupés) 

• Être en accord avec notre ligne pédagogique 

• Sens de l’organisation et des responsabilités 

• Personne autonome avec un bon esprit de collaboration et communication  
 
Nous vous offrons : 

• Un poste varié et challengeant 

• Ambiance de travail agréable 

• Des avantages liés aux conditions de la CCT (Convention collective cantonale de travail dans le 
secteur de l’accueil de jour de l’enfance) 

• Prestations sociales qui vont au-delà du cadre légal 

• Possibilité de formation continue et d’évolution de carrière  
 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
Type de contrat : contrat à durée maximale 
Taux d’activité : 20% pendant les périodes scolaires 
 
Particularité :  
La structure étant fermée pendant les vacances scolaires (14 semaines dans l’année), l’activité se déroule 
uniquement pendant les semaines scolaires (38 semaines par an). Le pourcentage salarial est cependant 
lissé sur l’année (52 semaines), correspondant à une rémunération d’ordre de 14.62% et incluant une 
indemnité de vacances de 5, 6 ou 7 semaines selon l’âge.  
 
Les dossiers de candidature composés d’une lettre de motivation, d'un curriculum vitae, d’une photo, de 
copies de certificats et de diplômes devraient nous parvenir par e-mail à rh@garderies-latour.ch en 
mentionnant « Soutien ». 
 
Toutes les informations concernant notre fondation peuvent être consultées sur notre site internet  
www.garderies-latour.ch. 
 
 
 
La Tour-de-Peilz, le 22 décembre 2025 

mailto:contact@garderies-latour.ch
http://www.garderies-latour.ch/
mailto:rh@garderies-latour.ch

