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ACCUEIL PETITE ENFANCE RESEAU ORON

Le Réseau APERO, Accueil Petite Enfance Réseau Oron, est une association a but non lucratif qui propose ses services
aux familles de la région en offrant 3 types d’accueil : Préscolaire, Parascolaire et Accueil Familial de Jour. Acteur
moteur de ’économie locale et importante entreprise formatrice, employant du personnel qualifié, le Réseau APERO
offre un accompagnement de qualité aux enfants, ce qui permet aux parents de concilier vie professionnelle et vie
privée.

La Croc’ est une structure parascolaire située a Forel (Lavaux) accueillant 78 enfants de 4 ans a 10 ans sur 2 sites. Afin
d’agrandir la structure, nous sommes a la recherche d’un.e

Educateur.trice de ’enfance ES/HES ou ASE
entre 50% et 70% annualisés en CDI

Vos taches
e Assurer un accueil de qualité des enfants en garantissant leur bien-&tre et leur sécurité dans le respect du
projet pédagogique ;
e Accompagner les enfants aux différents moments de la journée et adapter la prise en charge a leurs besoins ;
e Favoriser une relation de confiance et une communication de qualité avec les familles et les partenaires
scolaires ;
e Assumer pleinement les taches et responsabilités liées au cahier des charges de la fonction.

Votre profil

e Titre professionnel reconnu dans le domaine de I’enfance selon le référentiel de compétences du SCAJE;
e Sensdes responsabilités et capacité a travailler de maniere autonome et engagée ;

e  Esprit d’équipe, bonnes capacités relationnelles et d’intégration ;

e Sens de I'organisation, créativité et dynamisme ;

e (Capacité a se remettre en question et a identifier ses limites professionnelles ;

e De nationalité suisse ou permis de séjour valable;

e  Parler couramment le francais.

Vos compétences
e Encadrement des enfants dans les actes de la vie quotidienne ;
e Organisation d’activités socio-éducatives et participation aux projets éducatifs ;
e Proposer des pistes d’action et les mettre en ceuvre dans I'intérét de I’enfant.

Nous offrons
e (Conditions de travail selon la CCT Enfance;
e Salaire selon baréme FSAE;
e Un cadre de travail agréable, proche de la nature, offrant une grande liberté d’action;;
e Untravail varié auprés de groupes d’ages différents ;
e Une équipe dynamique, bienveillante et accueillante ;
e 6 semaines de vacances et 8 semaines de compensations. La structure étant fermée pendant les vacances
scolaires, les salaires sont annualisés.

Conditions spéciales
e (Casiers judiciaires vierges pour la fonction envisagée ;
e Bonne santé physique et psychique attestée.

Entrée en fonction : dés le 1°" ao(it 2026

En cas d’intérét, merci d’envoyer votre dossier de candidature complet avant le 12 juin 2026 par email a I’adresse :
UAPE La Croc’

Al’'att de Clémence Hennion

lacroc@reseau-apero.ch

Une réponse sera donnée uniquement aux candidatures correspondant au profil recherché.
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