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La Commune de Milvignes mène une politique active en matière d’accueil extra-familial des 
enfants. Réparti sur plusieurs sites du territoire communal, cet accueil constitue un enjeu central 

pour le bien-être des familles et le développement des enfants. 
 
Afin de renforcer la qualité de ses prestations, le Service de l’enfance recherche un·e 

 

Responsable de site - parascolaire à 70% 
 
Vos missions et tâches principales 

• Assurer, sous la responsabilité directe de la Directrice, le bon fonctionnement global du site 
parascolaire d’Auvernier sur les plans pédagogique, organisationnel et administratif  

• Jouer un rôle clé dans le développement et l’évolution du site, en contribuant activement à la 
qualité et à la cohérence des prestations  

• Garantir un accueil de qualité, sécurisé et bienveillant, favorisant l’épanouissement des 
enfants  

• Déployer concrètement le projet pédagogique communal et en assurer l’ancrage dans les 
pratiques quotidiennes  

• Encadrer et fédérer une équipe éducative à taille humaine, en soutenant le développement 
des compétences et la dynamique collective  

• Veiller à une organisation efficiente du site, implanté dans un environnement scolaire, et au 
respect des normes en vigueur  

• Développer et entretenir des relations de confiance avec les familles et les partenaires 
• Assurer une gestion administrative rigoureuse et fiable 

 

Votre profil : 

• Formation d’éducateur·trice ES ou bachelor HES en travail social  
• Certificat de responsable de site d’une institution de l’enfance (ES) ou disposition à l’obtenir 

dans un délai de 2 ans  
• Expérience professionnelle confirmée dans une structure parascolaire  
• Intérêt marqué pour le travail en équipe, en réseau et en collaboration avec les familles  
• Excellentes compétences relationnelles, sens de la communication et capacité d’adaptation  
• Sens des responsabilités, autonomie et flexibilité 
  

Nous vous offrons : 

• Une fonction à responsabilités, avec un impact direct sur la qualité de l’accueil et le 
développement d’un site à taille humaine  

• Un environnement de travail dynamique, engagé et favorisant la collaboration  

• L’opportunité de participer à des projets pédagogiques innovants et porteurs de sens  

• Une réelle autonomie dans la prise d’initiatives et la mise en œuvre de nouvelles idées  

• Des possibilités de formation continue et de développement professionnel  

• Des conditions de travail attractives au sein d’une administration communale 
 

Entrée en fonction :  1er août 2026 ou à convenir 

Renseignements complémentaires 

Mme Anne-Emilie Stucker, Directrice de l’accueil parascolaire, est à votre disposition par mail à 
l’adresse suivante : anne-emilie.stucker@ne.ch. 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que ce défi vous intéresse, merci de nous faire parvenir 
votre dossier de postulation jusqu'au un mercredi 13 mai auprès de : milvignes.enfance@ne.ch, 
avec pour objet : « Postulation Responsable de site à 70% ». 
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