
Commune de Chavannes-près-Renens 
 
 
 
 

La Municipalité de Chavannes-près-Renens met au concours pour le Service de la Cohésion 
Sociale, Enfance, Jeunesse, un poste de : 

 

Travailleur.euse sociale de proximité à 80% 

 

Vos missions et tâches principales : 

• Assurer une veille sociale, s’immerger dans les quartiers de la commune 

• Rencontrer des jeunes et/ou des groupes de jeunes pour comprendre leurs identités 

locales et assurer des suivis individuels auprès des jeunes en difficulté 

• Rencontrer les partenaires associatifs actifs dans les quartiers 

• Proposer des interventions de prévention / médiation au sein des Écoles sur des 

thématiques actuelles 

• Assurer une présence régulière dans les salles de sport lors des activités 

hebdomadaires 

• Participer à la gestion du local d’accueil jeunesse 

• Proposer des outils, actions et animations de prévention et de réduction des risques 

• Participer régulièrement à des coordinations avec les responsables du Service 

• Participer régulièrement aux colloques d’équipes et aux rencontres intercommunales 

• Investir le réseau d’acteurs communal et cantonal lié à la jeunesse (GLAJ, J-Ouest, 

Police, concierges, commerces et familles) 

• Participer à la communication liée aux jeunes dans les différents médias à disposition 

• Effectuer les tâches administratives en rapport avec son activité 

 

Votre profil : 

• Diplôme HES en travail social ou titre jugé équivalent 

• Expérience de travail d’au moins 3 ans avec les jeunes 

• Expérience dans l’accompagnement individualisé  

• Expérience dans la gestion de processus et conduite de projet. 

• Expérience de travail en équipe pluridisciplinaire, d’animation et de gestion de groupe. 

• Capacité à travailler de manière autonome et en groupe, sens de la coopération. 

• Connaissance du réseau spécialisé  

• Disponibilité pour des horaires irréguliers 

• Casier judiciaire vierge 

 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir. 

Pour toute information complémentaire, vous pouvez vous adresser à M. Alain Plattet, 

chef de service, au 021/ 633 33 49. 

 

Nous attirons votre attention sur le fait que seules les candidatures postées en 

ligne sur le site jobup.ch ainsi que les dossiers complets seront traités (lettre de 

motivation, CV, certificats de travail et attestations de formations). 


