ENVIE D'UN NOUVEAU DEFI ?

Rejoignez-nous !

L'EPSM la Sylvabelle est un établissement psychosocial médicalisé spécialisé en psychiatrie
adulte, situé a Provence (canton de Vaud). Il propose une prise en charge individualisée de 26
adultes, soumis a une obligation de soins sous mesure pénale (article 59), en chambres
individuelles, axée sur la réhabilitation et I'autonomie. Un cadre de vie sécurisé, respectueux et
centré sur la dignité et le bien-étre des résidents est assuré grace a la collaboration d’'une équipe
pluridisciplinaire (éducateurs, infirmiers, maitre socio-professionnel...) et une approche fondée sur
le modéle de rétablissement. Congu en 2021, le batiment s’inscrit harmonieusement dans le
paysage rural vaudois, tout en offrant des espaces modernes adaptés aux besoins des personnes
accueillies. L’établissement est régulé par les standards cantonaux et bénéficie d’un dispositif
d’évaluation rigoureux par le CIVESS. Afin de compléter I'équipe, nous recherchons, pour une durée
indéterminée, un/e

| Educateur / trice
4 Foriatior; d'éducateur/trice (ES/HES) ou C D I é 8 0 0/0

dipléme reconnu comme équivalent
v" Une expérience préalable en santé

mentale, psychiatrie adulte ou En tant qu’éducateur au sein de ’EPSM La Sylvabelle, vous
accompagnement psychosocial est un accompagnez les résidents dans leur quotidien et leur projet
atout important de vie, en lien avec le modéle de rétablissement. Vous :
v" Une expérience dans |'animation
d'activité en groupe ou individuel v Soutenez le developpement de I'autonomie
v Capacité & accompagner des adultes en personnelle, sociale et relationnelle des résidents
situation de vulnérabilité psychique dans . D .
leurs activités quotidiennes, sociales et v’ Proposez et animez desl aCt|V|t_eS educathlesf
relationnelles culturelles, sociales et therapeutiques adaptees
v Aptitude a favoriser le développement aux besoins individuels et collectifs
de l'autonomie et des compétences . < s . . .
sociales en lien avec le projet v _Cont_rlbue_z a I'elaboration et au suivi de§ projets
individualisé du résident individualisés, en partenariat avec les residents,
v" Sens de la communication les familles et IIéCIUipe interdiSCiplinaire
interdisciplinaire et de la collaboration . \ iy .
avec les infirmiers, les maitres socio- 4 Ve|IIe:z a Ia,1 quaht\e du cad,re Qe,we, au respect de
professionne|s, les familles et les Ia d|gn|te et a Ia securite deS perSOI’meS
partenaires externes accueillies
v' Compétences en gestion de groupe, v . . A . :
médiation et animation d’activités Part.ICIPeZ activement . a ,la reflexion
thérapeutiques et éducatives |n'st|,tut|onnelle et au traya_ﬂ en reseau avec les
v Capacité a travailler avec bienveillance, différents partenaires medico-sociaux

respect et créativité, dans le respect du
modele de rétablissement

v' Empathie et écoute active

v Ouverture d’esprit et tolérance face a la Date d’entrée: au plus vite ou a convenir
diversité des parcours de vie

v Capacité d’adaptation dans un
environnement évolutif

v’ Esprit d’équipe et sens des
responsabilités

Horaires : continus entre 7h et 21h30, et week-ends

Renseignements : Monsieur Hoisne, directeur
jean-christophe.hoisne@altage.ch

Nous serons heureux de recevoir vos dossiers complets (lettre de
motivation — CV — certificats de travail — diplémes) par e-mail a
job@altage.ch

® dltage

Il ne sera répondu qu’aux dossiers complets répondant au profil recherché.
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